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I. Altalianos rendelkezések
1. A hdzirend célja és feladata

A hézirend allapitja meg a tanuldi jogok és kotelességek gyakorlasaval, valamint az iskola mun-
karendjével kapcsolatos rendelkezéseket. A hazirendbe foglalt eldirasok célja biztositani az is-
kola torvényes miikddését, az iskolai nevelés és oktatas zavartalan megvaldsitasat, valamint a
tanuldk iskolai kozosségi életének megszervezését.

2. A hazirend hatdlya

A hazirend elGirasait meg kell tartania az intézményiink minden tanul6janak, a tanuldk sziilei-
nek, az iskola oktat6inak és mas alkalmazottainak. A hazirend el6irasai azokra az iskolai és is-
koléan kiviili, tanitasi id6ben, illetve tanitasi idon kiviil szervezett programokra is vonatkoznak,
melyeket a szakmai program alapjén az iskola szervez, és amelyeken az iskola ellatja a tanuldk
feliigyeletét. A tanuldk az iskola altal szervezett iskolan kiviili rendezvényeken is kotelesek meg-
tartani a hazirend eldirésait.

A Hazirend az elfogadasatol a kovetkez6 modositasaig, vagy uj hazirend elfogadasaig érvényes.
A Hazirendet ismertetni kell az év eleji osztalyfondki 6rdkon a tanuldkkal, az elsd sziildi érte-
kezleten a sziilokkel, tovabba az ujonnan belépd dolgozdkkal, valamint a tanév kdzben érkezd
didkokkal.

A hazirend megsértését szamonkérés, fegyelmi eljards koveti, melynek részletes szabdlyait a
jogszabalyok tartalmazzak.

3. A hazirend nyilvanossdga

A héazirend el6irasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanuldnak, a torvényes képviselonek,
vagy a sziiloi feliigyeleti jogot gyakorl6 sziilének, valamint az iskola alkalmazottainak) ismernie
kell. A hazirend megtekinthetd az intézmény honlapjan, tovabba az osztalyfonokoknél, a didk-
onkormanyzatot segitd tanaroknal, a sziildi munkakozdsség vezetdjénél. A hazirend egy példa-
nyat az iskolaba torténd beiratkozaskor vagy az elsé tanitdsi napon a torvényes képviseldvel,
vagy a sziil6i felligyeleti jogot gyakorld sziilvel, tanuloval ismertetni kell. Az Gjonnan elfoga-
dott vagy modositott hdzirend eldirasairol minden osztalyfonok tajékoztatja a tanulokat osztaly-
fonoki oran, a torvényes képviseld, vagy a sziildi feliigyeleti jogot gyakorlé sziildket pedig sziil6i
értekezleten.

4. A hazirend feliilvizsgadlata

A hazirend feliilvizsgdlatat kezdeményezheti az intézmény igazgatdja, oktatotestiilete, didkon-
korményzata. Mddositdst évkozben is lehet kezdeményezni. A didkdnkormanyzat médosito ja-
vaslatait a segitd tanaron vagy a didkonkorményzat elndkén keresztiil juttathatja el az igazgato-
hoz.
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1. Az oktatds munkarendje

A tanév helyi rendje tartalmazza az intézmény miikodésével kapcsolatos legfontosabb esemé-
nyeket és idOpontokat, amelynek 6sszeallitasanal az aktualis miniszteri rendelet az irdnyado. Az
iskolaban a tanitési id6 alatt tanuld feliigyelet nélkiil nem tartézkodhat. Az orarend szerinti ko-
telezd tanitasi orak és a tanoran kiviili foglalkozdsok alatt a tanuldkra a tanérét tartd vagy a fog-

lalkozast tart6 oktaté feliigyel.

Az 6rakozi sziinetekben, valamint kdzvetleniil a tanitdsi id6 eldtt és utan a tanulok feliigyeletét

az iigyeleti rend szerint beosztott oktatdk 14tjdk el.

A tanul¢ a tanitési 6rdk utdn elhagyja az iskola épiiletét, kivéve, ha szervezett szabadidds prog-

ramon vesz részt.

A tanuldk az iskola 1étesitményeit, hivatalos helyiségeit csak oktat6i feliigyelettel hasznédlhatjdk.

Csengetési rend a feladat-ellatasi helyeken

I1. A tanitas és az iskola rendje

CSENGETESI REND
»A” és ,,B” épiilet, Tudaspark
1. 6ra 07,45 |-t0l 0830 Fig
2. 6ra 08.40 |-tol 09.25 ‘fig
3. 6ra 09.35 |4l 1020 |ig
4. ora 10430  |-tdl 11/15 |ig
5. 6ra 1125  |tol 12,10 |ig
6. Ora 12,30  |-tol 1315 |ig
7. 6ra 1320 |tol 1405 |ig
8. 6ra 14,10 |tol 1455 |ig
Esti/felnéttoktatas délutan (hét-
koznap)
9. 6ra 14./50 -tol 1530 -ig
10. 6ra 15./40 -tol 16. 20 -ig
11. 6ra 16.30 -tol 17,10 -ig
12. 6ra 1710 -t6l 17,50 -ig
13. 6ra 18. 00 -tol 18.40 -ig
14. 6ra 18./40 -t6l 19,20 -ig
15. 6ra 19,30 -tol 20,10 -ig
16. 6ra 20,10 -tol 20,50 -ig

A 9. évfolyamon a szakmai gyakorlati 6rdk 45 percesek, a 10—11. évfolyamon a szakmai gya-

korlati foglalkozdsok 60 percesek. A gyakorlati 6rak 7:00-kor kezdddnek.

1. 6ra

07..00 -t0l

08.

00

_lg

2. Ora

08. 00 -t6l

09,

00

—lg
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3. 6ra 09. 00 -t6l 10. 00 -ig
4. 6ra 10.00 -t6l 11.00 -ig
5. 6ra 11./00 -t6l 12,00 -ig
6. 6ra 12,30 -tol 13.30 -ig
7. 6ra 13.30 -t6l 14. 30 -ig
8. 6ra 14.30 -t6l 15,30 -ig

A tanuloknak a tanitas megkezdése eldtt 10 perccel meg kell jelennitik a tanitas helyszinén. Be-
csengetés utdn tanuldink — a lezart termek kivételével — kotelesek a tantermekben tartézkodni.
A tanitdsi 6rdk zavartalansdga érdekében az oktatét és a tanuldkat az 6rardl kihivni, vagy mas
moddon zavarni nem szabad. (Rendkiviili esetben az tigyeletes vezetd tehet kivételt.)

ROVIDITETT CSENGETES

»A” és ,,B” épiilet, Tudaspark
1. 6ra 07.45 |t6l 08.20 |ig
2. 6ra 08.30 |tol 09,05 |ig
3. 6ra 09,15 |5l 09,50 |ig
4. 6ra 1000  |-t6l 1035 ig
5. 6ra 1045  |-t6l 1120 g
6. 6ra 1125 |6l 12,00 Hg
7. 6ra 1205 |6l 12,40  lig
8. ora 12,45  |tdl 1320 |ig

A tanul¢ tanitas ideje alatt és az 6rakozi sziinetekben engedély nélkiil nem hagyhatja el az intéz-
mény teriiletét. llyen irdsos engedélyt az osztalyfonok vagy az igazgatd/igazgatdhelyettes adhat.

2. Azintézmény létesitményeinek haszndlata

A tanulok igényei alapjan az intézményvezetovel tortént eldzetes megbeszélés utan lehetdség
van arra, hogy az intézmény létesitményeit, illetve eszkozeit (pl.: szaktantermek, tornaterem,
konyvtar, szamitogépek stb.) a gyermekek, tanulok — felnétt feliigyelete mellett — egyénileg vagy
csoportosan hasznaljak. A haszndlat szabdlyait részletesen a szervezeti és mitkodési szabalyzat
tartalmazza.

Az intézményi és személyi vagyonvédelem miatt az épiiletekben portai iigyelet €s iskoladri szol-
gdlat van.

A tanul6 az intézménybe valo belépéssel elfogadja, hogy réla az iskoldban kép- és hangfelvétel
késziilhet, amelyet az intézmény promdcids célokra felhasznalhat, valamint eltarolhat az iskola
képarchivumadba, feltehet az iskola honlapjara, kozosségi oldalaira, €s az iskoldban tanitd oktatd
a weben is nyilvanosan elérhetd a beszamoldiban, portfolidiban.

A szamitogépeket az Orat tartd, a kezelésért felelds oktatdk, az iskolai konyvtarban léviket a
konyvtaros feliigyelete mellett hasznalhatjak didkjaink.

A szaktantermek felszerelésének hasznalata kizarolag a szaktanteremért felelds oktaté engedé-
lyével lehetséges. A tanuldk az altaluk hasznalt eszkozoket kotelesek rendben tartani, az oko-
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zott kérért — a jogszabalyok eldirasai szerint — anyagilag feleldsek. Az oktaté feliigyelete €s ira-
nyitasa mellett didkjaink kozremiikddni kotelesek az altaluk hasznalt szakmai eszk6zok és kor-
nyezetiik rendben tartasiban.

Az iskolai konyvtar minden tanul6 rendelkezésére all. A konyvtar haszndlatdra a szervezeti és
mikodési szabalyzatban foglaltak érvényesek, melynek masolata a konyvtarban megtekinthetd.
Az ebben foglaltakat a konyvtaros tanév elején minden dj tanuldval ismerteti. Az a tanuld, aki
az iskolai konyvtarbol kolcsonozott konyvet elvesziti vagy megrongalja, kartéritési dijat fizet.

A kozlekedéshez haszndlt kerékparok €s motorok a tanuldk szdmadra az intézmény udvaran kije-
161t taroldkban helyezhetdk el. Az eszkdzok lezardsarol a haszndldjanak kell gondoskodnia, az
itt elhelyezett kerékparokért, motorokért az iskola anyagi felelésséget nem vallal.

Az intézménybe gépjarmiivel érkezd tanuldk részére kizarolag a kiils6 parkoldk hasznalhatoak.
Az iskola bels6 udvaran parkolni a didkoknak tilos!

Az intézmény teljes teriiletén az osztalyok, a falidjsagok nem tartalmazhatnak olyan dekoraciot,
amely veszélyezteti a gyermekek, tanuldk erkolcsi, szellemi, érzelmi fejlodését, személyes ada-
tok védelmét szolgald vagy kegyeleti jogokat sért, erdszakra, a személyes vagy kozbiztonsig
megsértésére, a kornyezet a természet karositasara 6sztondz, dohanyarut, drogot vagy italt rek-
lamoz. Az iskoldban minden szdrolapot, felhivast, plakatot, hirdetést a titkarsagon kell bemu-
tatni, majd azok tartalma alapjin az igazgat6 dont a faligjsdgon valé elhelyezés engedélyezésé-
rol.

Tanitdsi napokon a tanul6i hivatalos iigyek intézése minden hétfon és szerdan 13.00—-15.00 6rdig
lehetséges.

Az intézménnyel alkalmazotti vagy tanul6i jogviszonyban nem 4all6 személyek vagyonbizton-
sagi okok miatt tanitasi iddben csak elfoglaltsaguk idején tartdzkodhatnak az épiiletben. Az épii-
letbe vald belépéskor a portanal regisztraltatniuk kell magukat a belépOknek. Rogziteni kell a
belépd személy nevét, az érkezés, illetve a tdvozds idejét, a keresett személy nevét. A tanuldk az
iskoldban l4togatot csak tandri engedéllyel fogadhatnak.

A torvényes képviseldk, vagy a sziiloi felligyeleti jogot gyakorlo sziilok az iskola altal kijeldlt

fogadoorakon, siirgds esetben pedig — idépont-egyeztetés utin — a megbeszélt iddpontban keres-
hetik fel az iskola oktatéit vagy vezetdit.

3. Tantargy- és foglalkozdsvdlasztds rendje

A képzés tipusatol fliggden a valaszthato tantargyakrol, nem kotelezd foglalkozasokrdl az iskola
minden évben tdjékoztatét tesz kozzé. A tanuld tanév végéig adhatja le tantargyvalasztasi szan-
dékat. Valasztasat csak a torvényes képviseld, vagy a sziildi feliigyeleti jogot gyakorld sziild és
a tanul6 irdsos kérelme alapjan, minden tanév jinius hénapjaban, igazgatdi engedéllyel médo-
sithatja. Ha a tanulot kérelmére felvették a valaszthatd tantargyra vagy nem kotelezd foglalko-
zésra, akkor az értékelés, a mulasztds, tovabbd a magasabb évfolyamra 1épés tekintetében gy
kell tekinteni, mintha kdtelezd tanorai foglalkozas lenne.
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4. A tanitdson és az intézményen kiviili tartozkodds esetén tanuloinktol elvdrt magatartds

Az osztalyok tagjai felelések azoknak a termeknek a rendjéért és berendezési targyaiért, ame-
lyek a teremben taldlhatok. Ha barmely tanulé az intézménynek kart okoz — a kar értékének
megallapitdsa utdn — a kart meg kell téritenie a torvényi eldirdsoknak megfelelden. A tanitasi ora
végén a tantermi helyét minden tanul6 tisztan és rendezetten hagyja hatra. Az ligyeletes vezetd-
nek jelzi 5 perccel a becsongetés utdn, ha nem érkezett tandr a tandéréra.

Tanul6inknak az iskoldban és az iskoldn kiviil tartott iskolai rendezvényeken tilos a dohdnyzas,
a szeszesital és az egészségre karos egyéb szerek fogyasztisa. Az iskoldba és az azon kiviil tartott
iskolai rendezvényekre olyan tanuld, aki — az iskoldban, iskolai rendezvényen szolgdlatot telje-
sitd személy megitélése szerint — egészségre artalmas szerek (alkohol, drog, stb.) hatdsa alatt all,
nem léphet be.

A tanul6 és az oktatd nem folytathat a tanitdsi 6rdn olyan tevékenységet, amely a tanulés folya-
matat akadédlyozza, az osztdly és az drat tart6 oktatdé munkdjat zavarja vagy a tanterem rendelte-
tésszerli hasznalatat megsérti. A tanitdsi 6rdkon a didkok szdmdra audioeszk6zok, mobiltele-fon
és az iskolai munkat zavar6 egyéb targyak hasznélata tilos. (Az elektromos eszk6zok toltése is!)
Tanul6ink mobiltelefonjukat a tanitdsi ordn csak kikapcsolt dllapotban tarthatjdk maguknal.
Amennyiben a tanul6 telefonjit haszndlja a tanitasi 6rén, illetve annak jelzése zavarja a tanitést,
akkor azt koteles dtadni az Ordt tarto tandrak, aki kikapcsolt dllapotban az asztalra teszi. A tele-
font a pancélszekrényben lezart boritékban Orizziik addig, mig a torvényes képviseld, vagy a
szil6i felligyeleti jogot gyakorl6 sziild 4t nem veszi azt.

Az intézményben tanitasi €s egyéb foglalkozasokon hang- és képanyag készitése és felhaszna-
lasa kizarolag intézményi célokra, az intézményvezetd tudtaval — a benne résztvevok tajékoz-
tatdsa mellett — készithetd.

Nagyobb 0sszegli pénzt, értektargyat minden tanuld, oktat6 €s alkalmazott csak sajat felelossé-
gére hozhat az iskoldba, kollégiumba. Az intézmény feleldsséget csak a megdrzésre leadott tar-
gyak esetében villal. A taldlt tirgyakat a portan le kell adni.

Tanuldink a tanintézetbe jovetelkor és az onnan vald tdvozaskor mindenkor rendben, a kozle-
kedési szabalyok betartdsa mellett kozlekedjenek. Viselkedésiik legyen kulturdlt és vegyék fi-
gyelembe a tarsadalmi egyiittélés irott és fratlan szabdlyait. Legyenek tudatdban, hogy intézmé-
nyek kiviil viselkedésiikkel nemcsak dnmagukat, hanem ko6zosségiinket is képviselik.

5. Védo és ovo intézkedések

Minden tanév elején tliz-, baleset- és munkavédelmi tdjékoztatot tartunk, amelynek soran fel-
hivjuk a tanuldk figyelmét a betartand6 szabalyokra. Ennek megtorténtét a tanuldk aldirasuk-kal
igazoljak. A tanuldk kotelesek betartani az egyes helyiségekre, szaktantermekre, tornatermekre,
tanmiihelyekre vonatkoz6an meghatarozott, ott kozzétett miikodési szabalyokat, a baleset- és
munkavédelmi tdjékoztatoban meghatdrozott biztonsagi szabalyokat.

A tanul6i baleseteket azonnal be kell jelenteni a munkavédelmi feleldsnek. Rendkiviili esemé-
nyek esetén érvényes szabdlyokat az intézmény szervezeti és mitkodési szabalyzata tartalmazza,
ezt az osztalyfonokok ismertetik a didkokkal.
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Az iskola tanmiihelyében, tornatermében csak tanari feliigyelettel lehet tartozkodni. A tanmii-
hely eszkozeinek, ill. a kondicionald terem elsé hasznalata el6tt a tanar oktatést tart az eszkozok
hasznalatanak rendjérdl, balesetvédelemrdl és munkavédelemrol. Balesetvédelmi okokbdl a test-
€kszer, fiilbevald, ékszer €s oOra viselete a gyakorlati foglalkozdsokon és testnevelésérakon, il-
letve olyan foglalkozdsokon, ahol a munkavédelemmel megbizott személy vagy létesitményve-
zetd azt elrendell, tilos. A piercienget, ha nehezen kivehetd, le kell ragasztani, egyéb esetben a
tanulé nem vehet részt a testnevelés 6rdn. A tantermekben levd audiovizudlis eszk6zok csak
tanari engedéllyel mikddtethetdk. Sajatos baleset- és tlizvédelmi szabalyok vonatkoznak a sza-
mitastechnika-, fizika-, testnevelés- €s kémiadrakra, ezeket a szaktanarok ismertetik a tanuldkkal
az elsd tanoran.

Az iskolai tlizriad6 tervét ismerje meg minden tanuld, és sziikség esetén tandri iranyitassal ennek
megfelelden cselekedjen. Tlizveszélyes anyagokat és sériilést okozo vagy veszélyes targyakat az
iskoldba hozni, illetve az iskola altal szervezett iskolan kiviili programokra be-vinni tilos. A ta-
nul6 az épiiletekben ugy viselkedjen €s kozlekedjen, hogy ne veszélyeztesse se sajat maga, se
tarsai testi épségét.

A tanul6t ért barmilyen baleset, sériilés, rosszullét esetén tanuldk feliigyeletét ellatdo neveldnek
a sériilt tanuldt elsdsegélyben kell részesitenie, ha sziikséges, orvost kell hivnia, a balesetet, sé-
rilést okozd veszélyforrast a téle telheté modon meg kell sziintetnie. Minden tanuldi balesetet,
sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iigyeletes vezetdnek és a munkavédelmi feleldsnek
a tovéabbi sziikséges intézkedések megtétele érdekében.

A szakképzési torvény az alapszolgaltatdsok korébe sorolja a rendszeres egészségiigyi felligye-
letet. Az ellatas rendjét az iskolaorvos és a védond hataskorében szervezi. Eldzetes egyeztetés
alapjan biztositjuk a tanulok megjelenését szervezett formaban orvosi vizsgalaton, egészségiigyi
vizsgalaton és tiiddszlirésen.

Rendkiviili események esetén érvényes szabdlyokat az intézmény Szervezeti és miikddési sza-
balyzata tartalmazza, ezt az osztalyfonokok ismertetik a didkokkal a sziikséges mértékben.

6. A tankonyvelldtds iskoldan beliili szabdlyai

A tanuldk és a pedagégusok a tanév sordn sziikséges koteteket, a sziikséges pedagogus kézi-
konyveket a konyvtdr nyitvatartdsi idejében kolcsonozhetik ki.

A tartés haszndlatra késziilt tankonyv az iskola birtokdba kertil, a tankonyvet tankdnyvkoleson-
z¢€s utjan a tanuldk birtokdba adja az intézmény.

A kolcsonzés egy tanév id6tartamara szo6l. A tanulonak a kolesonzott tankonyveket vissza kell
szolgaltatnia a konyvtarba legkésObb a szorgalmi iddszak utolso napjan, illetve a végzos tanu-
16knak a vizsgatargyak tankOnyveit az érettségi vizsga/szakmai vizsga letételének a napjan, a
javitévizsgdzoknak a vizsga napjan. A tanuldi jogviszony megsziinésekor a tanuld koteles a
konyvtarnak visszaszolgéltatni az 0sszes kdlcsonzéssel biztositott konyvet.

A tanulo, illetve a kiskoru tanul6 torvényes képviseldje, vagy a sziil6i feliigyeleti jogot gyakorld
sziildje koteles a tankonyv elvesztésébol, megrongédldsabdl szarmazo kart az iskolanak megtéri-
teni. Nem kell megtériteni a rendeltetésszerii hasznalatbol szarmaz6 értékcsokkenést.
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7. Osztdlyozo-, kiilonbozeti, javito- és potlovizsgak

Torvényi hattér:
A tanuldk tanulmdnyok alatt tett vizsgdinak lebonyolitasi rendjét a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendelet 24. pontjdnak ide vonatkoz6 paragrafusai (64—72. §) szabdlyozzak.

A tanév folyamén tanuldink tehetnek kiilonbozeti, osztalyozo-, potlo-, illetve javitovizsgat. A
tanulénak irasban kell jeleznie szandékat a kiillonbozeti illetve az osztalyozdvizsgaval kapcsolat-
ban.

A tanév rendjébe illesztett vizsgaidoszakok:

- augusztus 15-31. (osztalyozé-, kiillonbozeti, javitovizsga), jelentkezési hataridd: junius
15.,

- januarban: osztidlyozdvizsga (felmentéssel, engedéllyel rendelkezdknek, magantanulok-
nak [64. § (2)] a félévi osztalyzat megéllapitdsdhoz),

- 4prilis hénapban: a majus—juniusi érettségi vizsgaiddszakra eldrehozott érettségi vizsgara
jelentkezett tanuldk. Jelentkezési hataridd: az elsd félév végéig az aktudlis tanév munka-
tervében meghatarozottak szerint (osztdlyozdvizsga),

- egyéb vizsgaiddpontok: rendkiviili esetben igazgatdi engedéllyel egyéb id6pontban is te-
het osztdlyozo6- és kiillonbozeti vizsgit,

- juniusban a tanév végi osztilyzat megdllapitaséra.

Vizsgakovetelmények
A tanulméanyok alatti vizsgdk tartalmi kovetelményeit az adott évfolyam helyi tanterve tartal-
mazza.

Osztalyozovizsga

Osztélyozdvizsgit kell tennie a félévi és a tanév végi osztalyzatok megéllapitdsdhoz:

- a tantervi kovetelményeknek egy tanévnél (az eldirtnal) - engedéllyel - rovidebb id6 alatt
eleget tévo tanulonak,

- atandrai foglalkozdsok aldl felmentést kapott tanulonak,

- amagantanulénak,

- jogszabalyban meghatarozott idénél tobbet mulasztott, s emiatt érdemjeggyel nem osztalyoz-
hat6 tanulénak, amennyiben azt a oktatétestiilet szimdra engedélyezi,

- 250 oranal tobb igazolt €s igazolatlan hidnyzasa van,

- hidnyzdsa egy tantargyb6l meghaladja a tantargy éves 6raszdmanak 30%-at,

- masik iskolabol valo atvétel esetén, ha az iskola igazgatoja eldirja,

- eldrehozott érettségi vizsgara jelentkezod tanulonak.

Osztalyozovizsgak anyaga:
Minden évfolyamon a tantargy tantervi kovetelményrendszerének megfeleld tananyagot kérjiik
szamon. Idegen nyelvbdl nem szerveziink hallas utani szovegértés vizsgarészt.

Elérehozott érettségi vizsgara jelentkezo tanulok
Elérehozott érettségi vizsgara bocsétas feltételeit a Szakmai program Oktatdsi programjanak 3.
szamu melléklete tartalmazza.

Az elérehozott érettségi feltétele tovabbra is, hogy a tanulo tegyen eleget a tantargyi kdvetelmé-
nyeknek. Elérehozott érettségi esetén az adott tantargybdl minden évfolyamon osztdlyzasra ke-
riiljon.
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Csak az a tanul6 tehet osztalyozo vizsgat, valamint eldrehozott érettségi vizsgat, aki teljesiti a

vizsgara bocsétés feltételeit:

- vizsgaszandékat hataridore benyujtott, szilo altal alairt irasbeli kérelemben jelezte,

- rendelkezik szaktandri javaslattal,

- széndékaval az osztalyfonok egyetért,

- avizsga évében egyik tantargybdl sincs elégtelen mindsitése €s a tanulmanyi atlaga a vizs-
gdra bocsatast megel6zd év végén, valamint a jelentkezéskor, félévkor legaldbb 3,8,

- kérelmét az igazgatd engedélyezi.

Azok a szakgimndziumi/technikumi tanulék, akik osztdlyozé vizsgit tettek, de még az érettségi
kovetelményeknek nem tettek eleget, ktelezden kell latogatniuk az orat.

Irasbeli vizsga

A szabdlyok szerint: egy nap maximum 3 {rasbeli vizsga tehetd, kozben pihendidot kell biztosi-
tani a vizsgazénak. Az irasbeli vizsga idOtartama egységesen, minden évfolyamon és vizsgatar-
gyanként maximum 60 perc.

Szébeli vizsga

A szabdlyok szerint: egy nap maximum 3 szobeli vizsga tehetd, kozben legalabb 10 perc pihe-
n6idot biztositva a vizsgazo részére. A szdbeli vizsgakat a tanuld haromtagu bizottsag elott teszi.
A bizottsag tagjai: a kérdezd tanar, a tanulot tanito oktatétestiilet egy tagja (lehetdleg a tantargy-
nak megfeleld szakos) és a vizsgaelnok (igazgatd, igazgatdhelyettes, osztalyfonok, pedagogus
kolléga). A szobeli vizsga idGtartama vizsgatargyanként maximum 15 perc, amely eldtt 15 perc
gondolkodasi id6 biztositasa kotelezd. Idegen nyelvi osztalyozé vizsga esetén a szobeli vizsga
évfolyamonként 10—-15 perces, a szébeli részei: témakifejtés, képleirds és/vagy szerepjaték

Az osztalyozovizsgarol jegyzokonyv késziil, amely mellé csatolni sziikséges az frasbeli dolgo-
zatokat. Az értékelés rendje minden évfolyamon egységes.

A sz6beli vizsgara bocsatas feltétele, hogy a vizsgdz6 az irasbeli vizsgdn minimum 30%-os ered-
ményt érjen el. Az osztalyozdvizsgak végsd osztalyzatait az alabbi szazalékos savok szerint al-
lapitjuk meg:

Szakmai targyak esetén

0-39% elégtelen 0-51% elégtelen
40-55%  elégséges 52-60% elégséges
56-71%  kozepes 67-71% kozepes
72-87%  jo 72-87% jo
88—-100% jeles 88—-100% jeles

Az osztalyozovizsgak idétartama (minden évfolyamon):

Az irasbeli maximum 60 perc. A szobeli vizsga id6tartama vizsgatargyanként maximum 15 perc,
eldtte 15 perc all rendelkezésre a felkésziiléshez.

Kiilonbozeti vizsga

Sziikség esetén kiilonbozeti vizsgat kell tenni a tanulénak iskolavaltaskor vagy csoportvéltaskor.
A kiilonbozeti vizsga esetén az igazgatonak kell egyedileg hatdrozatot hoznia a jelentkezd tanuld
tigyében. A kiilonbozeti vizsga anyaga az adott évfolyam tantargyi kovetelménye. A tananyag
ismerete a feltétele a sikeres tovabb haladasnak.

A vizsgazok irasbeli és szobeli vizsgat kotelesek tenni, amelynek eredménye legalabb 65 %.
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Javitovizsga

Ha a tanul6 tanév végén legfeljebb harom tantargybdl elégtelen osztilyzatot kap, javitovizsgat
tehet. A szdmonkérés formdja minden tantirgy esetében irdsbeli és szébeli (vagy gyakorlati pl.
informatika), kivéve a testnevelést, amelybdl csak gyakorlati vizsga van. Az irasbeli és szobeli
vizsgarészek egyiitt teszik ki az eredményt. Az {rasbeli vizsgarész eredményének silya 60%, a
szobeli vizsga eredménye 40%. A szoébeli vizsgara bocsétés feltétele 15%-os irasbeli eredmény.

A javitovizsgdk idpontjat jogszabdly hatdrozza meg: az augusztus 15-t6] augusztus 31-ig ter-
jedd iddszakban kell megszervezni. A vizsgakat az igazgatohelyettes szervezi, aki a tanul6 osz-
talyfonokét megbizhatja a vizsga elokészitésével.

A javitovizsgak értékelése (minden évfolyamon egységes):
Szakmai targyak esetén

0-39% elégtelen 0-51% elégtelen

40-55%  elégséges 52-60% elégséges

56-71%  kozepes 67-71% kozepes

72-87%  jo 72-87% jo

88—-100% jeles 88—-100% jeles
Evismétlés

Ha a tanul6 nem teljesiti az adott évfolyam kovetelményeit, akkor tanulmdanyait az évfolyam
megismétlésével folytathatja.

Pétlovizsga

Ha a vizsgazo6 fel nem réhaté okbdl elkésik, tdvol marad egy tanulményok alatti vizsgérol, vagy
a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, mieldtt a valaszadast befejezné, akkor a targybol
potlo vizsgat tehet. A vizsgdzonak fel nem réhatdé ok minden olyan, a vizsgan valo részvételt
gatlo esemény, koriilmény, amelynek bekovetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazd szandékos
vagy gondatlan magatartasdra.

A vizsgak eljarasrendje

1. Az irasbeli vizsga szabalyai:

- Egy napon egy tanulénak maximum hdrom irasbeli vizsga szervezhetd, a vizsgak kozott leg-
alabb 10 perc pihendt kell biztositani.

- A vizsgateremben az iilésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgdztatd tanar dgy koteles kialaki-
tani, hogy a vizsgdzok egymdst ne zavarhassdk, és ne segithessék.

- Avizsga kezdetekor a vizsgaelnok a vizsgaztato tandr jelenlétében megallapitja a jelenlévok
személyazonossagat, ismerteti az {rasbeli vizsga szabdlyait, majd kihirdeti az irasbeli tétele-
ket/kiosztja a feladatlapokat.

- A vizsgdzoknak a feladat elkészitéséhez utbaigazitas, segitség nem adhato.

- Az iréasbeli vizsgan csak az iskola bélyegzdjével ellatott lapon, feladatlapokon, tétellapokon
lehet dolgozni.

- A rajzokat ceruzdval, minden egyéb irdsbeli munkét tollal kell elkésziteni.

- Az irdeszkozokrol a vizsgazok, az iskola helyi tanterve alapjan a vizsgdhoz sziikséges segéd-
eszkozokrdl az iskola gondoskodik; azokat a vizsgdzok egymas kozott nem cserélhetik.
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A vizsgazd az irasbeli valaszok kidolgozasanak megkezdése el6tt mindegyik atvett feladat-
lapon feltiinteti nevét, a vizsganap keltét, a tantdrgy megnevezését. Vazlatot, jegyzetet csak
ezeken a lapokon lehet késziteni.

Ha az irasbeli vizsgat barmilyen esemény megzavarja, a kiesett idével a rendelkezésre allo
1d6t meg kell novelni.

. A szobeli vizsga szabalyai:

Egy vizsgdzonak egy napra legfeljebb harom vizsgatargybol szervezhetd szobeli vizsga.

A vizsgazénak legalabb 10 perccel korabban meg kell jelennie a vizsga helyszinén, mint
amely idOpontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak.

A vizsgateremben, egy idében legfeljebb hat vizsgaz6 tartdzkodhat.

A szobeli vizsgan a vizsgdzo vizsgatantargyanként huz tételt vagy kifejtendd feladatot, és
kivalasztja a tétel kifejtéséhez sziikséges segédeszkozt. Az egyes tantargyak szobeli vizsga-
ihoz sziikséges segédeszk6zokrol a kérdezd tanar gondoskodik.

A tételben szerepld kérdések megoldasanak sorrendjét a vizsgazé hatarozza meg.

A vizsgdz6 utbaigazitas és tdmogatds nélkiil, ondlloan felel, de ha elakad, a vizsgabizottsag
tagjaitol vagy a kérdezo tanartdl kaphat segitséget.

A vizsgazok a vizsgateremben egymadssal nem beszélgethetnek, egymast nem segithetik.
Minden vizsgazonak vizsgatantargyanként legalabb 15 perc gondolkodasi iddt kell biztosi-
tani a felkésziilésre, kivétel az idegen nyelv, ahol nincs felkésziilési id6. A felkésziilési id6
alatt a vizsgazo jegyzetet készithet, de gondolatait szabad eldadasban kell elmondania.
Egy-egy vizsgatantargybdl a feleltetés idOtartama 15 percnél nem lehet tobb. A vizsgabizott-
sdg tagjai a tétellel kapcsolatosan a vizsgdzénak kérdéseket tehetnek fel, ha meggydzddtek
arrdl, hogy a vizsgazo a tétel kifejtését befejezte vagy a tétel kifejtésében elakadt. A vizsgazot
nem szabad félrevezetni, gondolkoddsdban, a tétel kifejtésében megzavarni. A vizsgdzd a
tétel kifejtésében akkor szakithat6 félbe, ha a rendelkezésére allo ido letelt.

Ha a vizsgédzo a feleletet befejezte, a kdvetkezd vizsgatantargybol torténd tételhtizas eldtt
legalabb 10 perc pihendiddt kell szdmara biztositani, amely alatt a vizsgahelyiséget elhagy-
hatja.

. A gyakorlati vizsgarész:

A vizsgdzot eldzetesen tajékoztatni kell a gyakorlati vizsga tartalmarol €s rendjérdl.
Testnevelés tantargybol a vizsga egy részbdl all, ami a gyakorlati vizsga. A vizsgan az adott
tanév torzs anyaga kérhetd szamon. A témakorok sulyozésat a redl munkak6zosség hatdrozza
meg.

A tanulmanyok alatti vizsga iratai és kezelésiik

A vizsga jegyzOkonyve: A tanulmanyok alatti vizsgakrdl tanulonként és/vagy vizsganként jegy-
z6konyvet kell kiallitani.

A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 104. § alapjan a jegyzokonyvon fel kell tiintetni:

a vizsgat lebonyolit6 int€ézmény nevét, OM azonositojat és cimét,

a tanul6 nevét, sziiletési helyét és idejét, dllampolgarsagat, anyja sziiletéskori nevét, lakcimét,
a vizsgatargy megnevezését,

az irasbeli vizsga idopontjat, értékelését,

a szobeli és/vagy gyakorlati vizsga id6pontjat, a feltett kérdéseket, a vizsga értékelését és a
kérdezo tanar alairasat,

a végleges osztalyzatot,

jegyzokonyv kiallitasanak helyét és idejét,

az elnok, és a vizsgabizottsag tagjainak nevét és alairasat.
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Tobb évfolyam tobb tantargyi kovetelményének teljesitése
Ha a tanul6 egy vagy tobb tantirgy tobb évfolyamra megdllapitott kovetelményeit egy tanévben
teljesiti, osztdlyzatait minden érintett évfolyamra meg kell dllapitani.

III. A diakok jogai és kotelességei
1. Tanuloi jogok

A tanuldk legfontosabb egyéni jogai: a véleménynyilvanitdshoz, a jogorvoslathoz valé jog, a
kérdéshez és érdemi vélaszhoz valé jog, a nyilvdnossdghoz val6 fordulds joga, a teljes bizo-
nyossaghoz val6 jog €s a tdjékoztatdshoz val6 jog. A tanul6 joga, hogy az emberi méltdsag tisz-
teletben tartdsaval véleményt nyilvdnitson minden kérdésrdl, az 6t neveld és tanitd oktaté mun-
kajarol, az iskola miikddésérdl, tovabba tajékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait érintd
kérdésekben.

A tanul6 jogainak gyakorldsa soran nem sértheti tdrsai és a kozosség jogait. Tanulokozossége-
inknek joguk van az iskolai életet érintd barmely kérdésben a szervezett véleménynyilvanitas-
ra. A szervezett véleménynyilvanitast kezdeményezheti: az igazgatd, az oktatétestiilet, a diakon-
korményzat, egy osztily didkbizottsdga, tanulok nagyobb kozossége. A szervezett vélemény-
nyilvanitas terveit a kezdeményezd egyeztetni koteles az igazgatdval.

Didkjainknak joguk van, hogy a témazar6 dolgozatok idépontjardl és témdjardl egy héttel kordb-
ban tdjékoztatast kapjanak. A megirt dolgozatokat két tanitdsi héten beliil ki kell javitani (ettdl
indokolt esetben el lehet térni). Amennyiben a kijavitott dolgozatok dtadasara a fenti hataridén
belill — a pedagdégusnak felréhaté okbdol — nem kertil sor, a tanul6k egyenként donthetnek abban
a kérdésben, hogy kérik-e dolgozatuk érvénytelenitését.

Az intézmény didkonkormdanyzata jogainak gyakorldsa sordn az igazgatdval tart kapcsolatot,
problémaival és kérdéseivel kozvetlentiil 6t keresheti meg. Didkjainknak joga van tanulmanyi
okokbdl osztalyozdvizsga letételét kérnie. E joguk gyakorldsahoz osztalyozdvizsgat szervez az
iskola félév és év vége eldtt, valamint az érettségi vizsgaiddszakot megeldzden, de sziikség ese-
tén mas iddpontban is. Az osztalyozovizsgara jelentkezést az igazgatonak kell benydjtani. Ta-
nulményok alatt sziikség szerint — a Szervezeti €¢s miikodési szabalyzatban meghatarozottak alap-
Jan — szervezziik meg a kiilonbozeti, a p6tlo- és a javitovizsgékat is.

A nevelési-oktatasi intézmény szerzi meg a tulajdonjogéit minden olyan, a birtokaba kertilt do-
lognak, amelyet a tanulo allitott el a tanuldi jogviszonyabol eredd kotelezettségének teljesité-
sével 0sszefliggésben. A gyakorlati foglalkozasokon eldallitott dolgok, szellemi termékek fel-
haszndldsara vonatkozd részletes szabdlyozds az intézmény szervezeti €s miikodési szabalyzata-
nak része. A rajzokat és képzOmiivészeti munkakat értékelés és a jogszabdlyban meghatdrozott
Orzési 1do elteltével a tanulo kérésére az intézmény visszaadhatja alkotojanak. Egyedi esetekben
a dijazasrdl a tanulo (torvényes képviseldje) €s az iskola irdsbeli megdllapodast kothet.

1999. évi XLII. torvény értelmében, mely a nemdohanyzdok védelmérdl és a dohanytermékek
fogyasztdsanak, forgalmazdsdnak egyes szabdlyairdl rendelkezik, intézményiink egész teriile-
tén, valamint a bejaratok 5 m-es korzetében tilos a dohdnyzas!

2. A kedvezmények, tamogatdsok és dijfizetések rendje

Tanuldinknak lehetdségiik van a menzai szolgaltatasok igénybevételére. Igénylésiiket minden
tanév végén, illetve potldlag a tanév elején a térvényes képviseld, vagy a sziiloi feliigyeleti jogot
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gyakorl6 sziilé — nagykoru didk esetén a tanul6 — aldirdsaval ellatva adhatjdk le. A menzai téritési
dijakat minden honapban a megadott helyen és idépontban kotelesek befizetni. A befizetett men-
zai téritési dijat az étkezés lemondasa esetén a menza miikddési szabalyzata szerint visszatériti a
dij beszeddje.

3. Tanuloi kotelességek

Tanul6ink szdmdra az intézmény pedagdgiai programjdban, szervezeti és mikodési szabalyza-
tdban, egyéb intézményi szabalyzataiban a tanulokra vonatkozé eldirasok, valamint az iskola
l1étesitményeinek (szdmitogépterem, tornaterem, konyvtar, stb.) hasznélati rendjére vonatkozé
utasitasok betartasa kotelezo.

Tanuldink kotelessége, hogy:

- eleget tegyenek — rendszeres munkdval és fegyelmezett magatartdssal, képességeinek meg-
felelden — tanulmanyi kotelezettségeiknek

- testnevelés tantargybol azoktdl a tanuldktol, akik rendszeresen nem vesznek részt a foglal-
kozasokon, a szaktandr az elméleti anyagot fogja szdmon érni irdsban vagy szébeli besza-
mol6 formdjéban.

- pedagdgus feliigyelete mellett részt vegyenek az iskolai kozosségi élet szervezésével kap-
csolatos feladatok ellatasaban. Ilyen feladatnak mindsiil a sajat kornyezetének és a foglal-
kozési helyeknek a rendben tartdsa, foglalkozasok, rendezvények, tanitasi orak elokészité-
se.

- megtartsdk az iskolai tandrai €s egyéb foglalkozdsok, a kollégiumi foglalkozisok, az iskola
€s a kollégium helyiségei €s az iskolahoz, kollégiumhoz tartozo teriiletek haszndlati rendjét,
a gyakorlati képzés rendjét, az iskola, a kollégium szabalyzatainak eldirasait.

- 0vjak sajat és tarsaik testi épségét, egészségét, a torvényes képviseldk, vagy a sziiloi fel-
tigyeleti jogot gyakorlo sziilok hozzajaruldsa esetén részt vegyenek egészségiligyi szlirfvizs-
gélaton, elsajatitsak és alkalmazzdk az egészséget és biztonsagot védd ismereteket, tovdbba
haladéktalanul jelentsék a feliigyeletet ellaté oktatonak vagy mds alkalmazottnak, ha sajat
magukat, tarsaikat, az iskola, kollégium alkalmazottait vagy mésokat veszélyeztetd allapotot,
tevékenységet vagy balesetet észleltek.

- aziskola, kollégium vezetdi, oktatoi, alkalmazottai, tanul6tdrsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsak, tiszteletet tanusitsanak irdntuk, segitsék raszorul6 tanulétarsaikat,

- az iskolai tinnepségeken a tanuldktol elvarhat6 oltdzékben, tisztan, rendezetten jelenjenek
meg. (Elvéarhato 61t6z¢ék lanyoknal: fehér bluz, sotét szoknya vagy nadrag, hozz4 il16 szandal
vagy cip0; fiaknal: fehér ing, s6tét nadrag, sotét cipd.)

- megtartsdk az iskolai szabdlyrendszerekbe foglalt eldirdsokat.

IV. A tanuldk jutalmazasa
1. Jutalmazdsok, dicséretek

Azt a tanuldt, aki tanulméanyi munkdjat képességeihez mérten kiemelkedden végzi, aki kitarto
szorgalmat vagy példamutatd kozosségi magatartdst tanusit, az iskola dicséretben részesiti, il-
letve jutalmazza. Az iskola ezen tilmenden jutalmazza azt a tanulot, aki a téle elvarhatonal jobb
teljesitményt ér el, eredményes kulturdlis tevékenységet folytat, kimagaslé sportteljesitményt ért
el, a kozosségi életben tartosan j6 munkat végez.
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Iskolankban elismerésként a kovetkezo irasos dicséreteket adjuk:
- szaktanari,
- osztalyfonoki,
- igazgatoi és
- oktatétestiileti dicséret.

Az egész évben kiemelkedd munkat végzd tanuldk oktatdtestiileti dicséretét a bizonyitvanyba
be kell vezetni.

Azok a tanuldk, akiknek intézményi szinten is kiemelkedd a teljesitménye (tanulmanyi, sport,
kulturélis versenyek helyezettjei, az iskolaért végzett kiemelkedd tarsadalmi munka részesei,
stb.) elismerésiiket jelzd okleveliiket, esetleg jutalmukat tinnepélyes keretek kozott — az isko-
lak6zosség eldtt — nyilvanosan veszik at.

V. A tanulok fegyelmi és kartéritési felelossége
1. Az eljaras szabdlyozdsa

A szabdlyozas alapja a 12/2020. évi (II. 7.) Kormanyrendelet, a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendelet.

Biintetésben, elmarasztalasban és kartéritési kotelezettségben kell részesiteni azt a tanul6t, aki
kotelezettségeit vétkesen vagy silyosan megszegi. Ennek hatélya kiterjed az iskoldba beiratko-
zott valamennyi tanulora, a tanuloviszony kezdetétdl annak megsziintéig.

Az iskola igazgatdja az els6foku fegyelmi jogkor gyakorloja.

Torvényi eldirasok és értelmezések szerint az alabbi eljarasokat kell alkalmazni:
- fegyelmezd intézkedések,

— Kkartéritési intézkedések,
- fegyelmi intézkedések.

2. Fegyelmezo intézkedések

Ezen intézkedéseket az aldbb felsoroltak tehetik meg:
- szaktanar, és egyéb, a pedagdgiai munkat segitd alkalmazott,
- osztalyfénok,
- igazgatd.

A fegyelmez0 intézkedés torténhet szoban és irasban.

Szébeli és/vagy irasbeli figyelmeztetésben részesiil a tanul6:
- atandra, illetve iskolai rendezvény zavardsa esetén;
- hidnyos felszerelés esetén;
- kihivé magatartds, tragar beszéd, agressziv viselkedés esetén (szaktanarral és didktér-
sakkal szemben);
- berendezések, eszkozok kismértékili rongalasa esetén, kartéritési kotelezettség terhével;
- aziskola, illetve az iskolai rendezvény engedély nélkiili elhagydsa esetén;
- adohanyzasi tilalom megszegése esetén;
- késés esetén.
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A fenti vétségek elkovetésekor elsé alkalommal szobeli, masodizben mar irasbeli figyelmez-
tetést kell adni.

A fokozatossag elvét kell alkalmazni abban az esetben, ha a tanul6 ellen tobbszor sziikséges
fegyelmez0 intézkedést kezdeményezni. Amennyiben a tanuld sulyos kotelességszegést kovet
el, akkor a biintetési fokozatok betartdséatdl eltekintve igazgatdi intézkedésben részesiil.

Stlyos kotelességszegésnek mindsiilnek kiillondsen az alabbi esetek:

- durva verbdlis agresszio,

- amadsik tanul6 megverése, egyéb testi és lelki bantalmazasa;

- amadsik tanul6é megfélemlitése, verbdlis/fizikélis megaldzdsa, masok szdmara meg- bot-
rankoztat6 viselkedés alkalmazasa,

- az egészségre artalmas szerek (szeszes ital, tudatmodosito szerek) iskoldba, iskolai ren-
dezvényre hozatala, fogyasztasa;

- dohanyaru (e-cigaretta is) fogyasztdsa az iskoldban €s az iskolai rendezvényeken,

- aszéndékos €s silyos gondatlansaggal elkovetett kdrokozas,

- az iskola neveldinek és alkalmazottainak emberi méltésdgdnak megsértése,

- az iskola épiiletének, berendezési targyainak és udvardnak szandékos rongélasa.

A fegyelmez0 intézkedésekrdl a sziiloket az e-napl6 dtjan tajékoztatja az iskola.

Szaktanar altal adhaté fegyelmez6 intézkedések:
- szaktanari figyelmeztetés.

Szaktanari fegyelmez0 intézkedések a tandrak munkarendjének, a csoport munkdjanak megza-
varasa esetén, a hazirend eldirasainak megszegése, valamint a tanterem, illetve a tanuldshoz,
tanitdshoz sziikséges eszk6zok rongalasa esetén foganatosithatdak.

Harom szaktanari figyelmeztetés utan osztalyfénoki figyelmeztetésre kertil sor.

Osztalyfonok altal adhato fegyelmezo intézkedések:
- osztalyfonoki figyelmeztetés,
- osztalyfonoki intés,
- osztalyfénoki megrovas.

Osztalyfonoki fegyelmezd intézkedést kell hozni:

- az eldzo fejezetben leirtak utdn, minden esetben a fokozatok megtartasaval.
- rongdlas esetén.

Mindezeket a szaktandr, illetve osztalyfonok bejegyzi a tanulonak az e-napléo megfeleld jegy-
zetrovataba.

Igazgaté altal adhaté fegyelmez6 intézkedések:

- igazgatdi megrovds (az osztalyfdnoki megrovasnal megfogalmazott eseteket meghaladé
vétség esetén, a fokozatossdgot betartva; eltulajdonitds, szandékos vagy gondatlan kér-
okozas kartéritési kotelezettség terhével),

- igazgat6i szigord megrovas (szdndékos kdrokozds esetén ismételt esetben, a kartérités
terhe mellett, lopas esetén az iskola renddrségi feljelentést tesz).
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3. Kadrtéritési intézkedések

Ha az iskolanak, kollégiumnak vagy a gyakorlati képzés szervezdjének a tanuld kart okozott, az
intézmény vezetdje koteles a karokozas koriilményeit megvizsgalni, az okozott kir nagysagat
felmérni, és lehetdség szerint a karokozo és a feliigyeletét ellaté személyét megallapitani.

Ha a vizsgdlat megéllapitdsa szerint a kart az iskola, a kollégium tanuléja okozta, a vizsgélat
eredményérdl a tanulot, kiskora tanuld esetén a torvényes képviseldjét, vagy a sziiléi feliigye-
leti jogot gyakorlo sziil6jét haladéktalanul tajékoztatni kell. A tajékoztatassal egyidejlleg a ta-
nulét, kiskord tanulé esetén a térvényes képviseldt, vagy a sziildi feliigyeleti jogot gyakorlo szii-
16t fel kell szolitani az okozott kar megtéritésére.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg:
- gondatlan karokozas esetén: a kotelezo legkisebb munkabér — a kdrokozas napjan érvé-
nyes rendelkezések szerint megallapitott — egyhavi 6sszegének Otven szazalékat,
- szandékos karokozas esetén: az okozott kar, legfeljebb azonban a kotelezd legkisebb mun-
kabér — a kdrokozds napjan érvényes rendelkezések szerint megéllapitott — 6thavi Osszegét.

Ha a kar elszenveddje a gyermek, tanuld, okozdja pedig az iskola, a kollégium, a gyakorlati
képzés szervezdje, az okozott karért vétkességére tekintet nélkiil teljes mértékben felel. A karté-
ritésre a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni azzal a kiegészitéssel, hogy a nevelési-oktatasi in-
tézmény vagy a gyakorlati képzés szervezoje felelossége alol csak akkor mentesiil, ha bizonyitja,
hogy a kart a miikodési korén kiviil esd elharithatatlan ok idézte eld.

Nem kell megtériteni a kart, ha azt a kdrosult elharithatatlan magatartdsa okozta.

Tanuloszerzddés esetén a gyakorlati képzés szervezdjének vagy a tanuldnak okozott kar meg-
téritésére a szakkeépzésrdl szo6lo torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

4. Fegyelmi intézkedések - fegyelmi eljdrdsi rendje

A koznevelési €s kozoktatasi feladatok végrehajtasdban kozremitkodok dontéseik, intézkedé-
seik meghozatalakor a gyermek mindenekfelett all6 érdekét veszik figyelembe. A gyermek, ta-
nulé mindenekfelett 4116 érdeke kiillonosen, hogy
- a szakképzési torvényben meghatdrozott szolgéltatdsokat megfeleld szinvonalon bizto-
sitsak részére oly modon, hogy annak igénybevétele ne jelentsen szamdra ardnytalan ter-
het;
- minden segitséget megkapjon képessége, tehetsége kibontakoztatdsidhoz, személyisége
fejlesztéséhez, ismeretei folyamatos korszeriisitéséhez;
- lgyeiben méltdnyosan, humanusan, valamennyi tényezd figyelembevételével, a tobbi
gyermek, tanul6 érdekeinek mérlegelésével, a rendelkezésre allo lehetdségek koziil sza-
mara legkedvezdbbet valasztva dontsenek.

Az intézményi milkddés minden teriiletén valamennyi, a gyermekekkel, tanulékkal kapcsolatos
dontés, intézkedés meghozatalakor az egyenld banasmaod kovetelményét is kotelez6 megtartani.

Az egyenld banasmod kovetelménye alapjan minden gyermeknek, tanulonak joga, hogy vele
Osszehasonlithaté helyzetben levé mas személyekkel azonos feltételek szerint részesiiljon veliik
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azonos szinvonalu ellatasban. Az egyenld bandsmod kdvetelménye megsértésének kovetkezmé-
nyeit orvosolni kell, amely azonban nem jirhat mas gyermek, tanul6 jogainak megsértésével,
csorbitasaval.

A fenti elvek figyelembevétele mellett a tanuldinkra vonatkozé fegyelmi eljarasi rend kialaki-
t4sat az alabbi torvényi héttér biztositja:

a szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. torvény 65. §-a, és
a szakképzésrol szol6 torvény végrehajtasarol szol6 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet
196-204. §-a.

A fegyelmi eljdrds dltaldnos szabdlyai:

A nevelési-oktatasi intézményben az intézményi szabalyrendszer megsértdivel, koteles-

ségszeglivel szemben fegyelmi eljaras folytathato le. Ilyen esetekben a fegyelmi eljards

és a fegyelmi targyalds mindig pedagogiai célokat szolgal.

Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljards alapjan, irés-

beli hatdrozattal fegyelmi biintetésben részesithetd.

A fegyelmi eljaras meginditasarol az oktatéi testiilet dont egyszerli szavazattobbséggel.

A fegyelmi eljards meginditasa a tanulo terhére rott kotelességszegést kovetdé 30 napon

beliil torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem dertil ki

azonnal. Ebben az esetben a kotelességszegésrdl sz616 informacié megszerzését kovetd 30.

nap a fegyelmi eljards meginditdsdnak hatdrnapja.

A fegyelmi eljaras meginditasa és lefolytatasa kotelezd, ha a tanuld maga ellen kéri. Kis-

kort tanuld esetén e jogot a tdrvényes képviseld, vagy a sziildi feliigyeleti jogot gyakorld

szll6 gyakorolja.

A fegyelmi biintetés lehet:

a) megrovas,

b) meghatirozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, megvondsa,

c) athelyezés masik osztdlyba, tanuldcsoportba vagy iskoldba, kollégium esetén athelye-
z&s masik szobdba, tanul6csoportba,

d) kizards az iskolabdl, kollégiumbdl.

Abban az esetben, ha a tanuld mas iskolaban, kollégiumban térténd elhelyezése a torvényes

képviseld vagy a sziildi feliigyeleti jogot gyakorlo sziild kezdeményezésére tizendt napon

beliil nem oldédik meg, a korményhivatal hét napon beliil kiteles masik iskolat, kollégiu-

mot kijeldlni szdmara. A c) pontban szabalyozott fegyelmi biintetés akkor alkalmazhato,

ha az iskola igazgatdja a tanulo atvételérdl a masik iskola igazgatdjaval megdallapodott. A

b) pontban meghatarozott fegyelmi biintetés szocialis kedvezményekre €s juttatdsokra nem

vonatkoztathatd.

Az oktatdi testiilet megrovds fegyelmi biintetést fegyelmi eljards lefolytatasa nélkiil is ki-

szabhat, ha a tényallas megitélése egyszert, €s a kotelességszegést a tanulo elismeri.

Nem indithat6 fegyelmi eljarés, ha a kotelezettségszegés 6ta hdrom hénap mar eltelt. Ha a

kotelezettségszegés miatt biintetd- vagy szabdlysértési eljaras indult, és az nem végzodott

felmentéssel (az inditvany elutasitasaval), a hatarid6t a jogerds hatarozat kozlésétdl kell

szamitani.

A fegyelmi biintetés megallapitdsandl a tanul6 €letkordt, értelmi fejlettségét, az elkdvetett

cselekmény silyat figyelembe kell venni.

A fegyelmi biintetést a fegyelmi bizottsag hozza. Az oktatdtestiilet az eljaras lefolytatasara

tagjai koziil fegyelmi bizottsdgot biz meg.

A fegyelmi eljards meginditdsarol — a tanul6 terhére rétt kotelességszegés megjelolésével

— a tanuldt és a kiskort tanul6 torvényes képviseldjét, vagy a sziildi feliigyeleti jogot gya-

korlo sziil¢jét, valamint a dudlis képzés soran elkovetett fegyelmi vétség esetén — ha a
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fegyelmi vétséggel érintett dudlis képzés folytatéja nem az iskola — a dudlis képzés folyta-
tojat értesiteni kell.

A fegyelmi eljardst — a meginditdsatdl szamitott harminc napon beliil — legfeljebb két tér-
gyaldson be kell fejezni.

Az eljaras soran lehetdséget kell biztositani arra, hogy a tanuld, a torvényes képviseld, vagy
a sziloi feligyeleti jogot gyakorlo sziild, tovabba a gazdalkodé szervezetet érintd kérdé-
sekben a gazdalkodo szervezet képviseldje az iiggyel kapcsolatban tdjékozédhasson, véle-
ményt nyilvanithasson, €s bizonyitasi inditvdnnyal élhessen.

A fegyelmi eljards sordn a tanul6t meg kell hallgatni, és biztositani kell, hogy élldspont-
jat, védekezését eléadja. Ha a meghallgataskor a tanuld vitatja a terhére rott kotelesség-
szegést, vagy a ténydllas tisztdzdsa egyébként indokolja, targyaldst kell tartani. A fegyelmi
eljarasban a tanulot és a torvényes képvisel6t, vagy a sziil6i feliigyeleti jogot gyakorlé szii-
16t meghatalmazott is képviselheti.

A tanuldval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés dlla-
pithat6 meg. Ha a kotelességszegés miatt az iskoldban és a kollégiumban is helye lenne
fegyelmi biintetés megallapitdsdnak, a nevelési-oktatasi intézmények eltéré megallapoda-
sénak hidnyaban a fegyelmi biintetést abban a nevelési-oktatdsi intézményben lehet meg-
allapitani, amelyikben az eljaras elébb indult.

A dudlis képzdhelyen elkovetett kotelességszegésért a fegyelmi eljardst az iskoldban kell
lefolytatni.

Végrehajtani csak jogerds fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradésa a tobbi
tanulo jogait sulyosan sértené vagy mas elharithatatlan karral, veszéllyel jarna, az els6foka
hatarozat a fellebbezésre tekintet nélkiil végrehajthato.

A fegyelmi eljardsban nem vehet részt a tanul6 kozeli hozzatartozdja, tovdbba az elko-
vetett kotelességszegés altal érintett személy. Akivel szemben kizarasi ok 4ll fenn, kote-
les azt bejelenteni. A kizdrasi okot a tanuld és kiskoru tanuld esetén a torvényes képvi-
seld, vagy a sziil6i feliigyeleti jogot gyakorld sziil6 is bejelentheti.

Fellebbezés esetén az ujabb hatarozat meghozatalaban nem vehet részt az elsd fegyelmi
hatarozat bizonyitési eljarasaban és meghozataldban részt vevo személy sem.

A fegyelmi egyezteto eljards

A fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras elézheti meg. Ennek célja a kotelességszegéshez vezetd
események feldolgozdsa, értékelése, mely alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sé-
relmet elszenvedd fél kozott (kiskort tanulok esetén a torvényes képviseldk, vagy a sziiloi fel-
tigyeleti jogot gyakorlod sziildk kozott) megallapodas johet 1étre.

Az egyeztetd eljaras részletes szabalyait az aldbbiak hatdrozzak meg:

Az igazgatd a fegyelmi eljards meginditdsardl szolo értesitésben — vagy sziikség esetén
személyes taldlkoz6 révén — ad informéciot a fegyelmi eljards varhaté menetérdl, valamint
tdjékoztatja a kotelességszegéssel gyanusitott tanuldt, ha a kotelességszegéssel gyanusitott
tanul6 kiskoru, a torvényes képviseldjét, vagy a sziildi feliigyeleti jogot gyakorlo sziiléjét
a fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras igénybevételének lehetdségérol.

A tanulo, kiskoru tanulo esetén a tdrvényes képviseld, vagy a sziildi felligyeleti jogot gya-
korl¢ sziild az értesités kézhezvételétdl szamitott 6t tanitdsi napon beliil irdsban jelentheti
be, ha kéri az egyeztetd eljaras lefolytatasat. Kérelem esetén az egyeztetd eljaras megszer-
vezése az igazgatd kotelezettsége.

Egyeztetd eljaras lefolytatasara akkor van lehetdség, ha azzal a sérelmet elszenvedo fél,
kiskoru sérelmet elszenvedd fél esetén a torvényes képviseld, vagy a sziiloi feliigyeleti
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jogot gyakorlo sziild, valamint a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld, kiskord koteles-
ségszegéssel gyanusitott tanuld esetén a torvényes képviseld, vagy a sziiloi feliigyeleti jo-
got gyakorl6 sziilé egyetért.

A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha az egyeztetd eljaras lefolytatasat nem kérik, tovabba
ha a bejelentés iskolaba, kollégiumba torténd megérkezésétdl szamitott tizendt napon beliil
az egyeztetd eljaras nem vezetett eredményre.

A harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljardsban az iskola a fegyelmi el-
jarast megel6zo egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanuldt és a
torvényes képviselot, vagy a sziiloi feliigyeleti jogot gyakorld sziilot nem kell értesiteni.
Az egyezteto eljaras idopontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az iskola vezetdje tiizi ki,
az egyeztetd eljaras idopontjarol és helyszinérdl, az egyeztetd eljaras vezetésével megbi-
zott pedagogus személyérdl elektronikus tton és irdsban értesiti az érintett fele-ket.

Az egyeztetd eljarés lefolytatasara olyan helyiséget kell kijeldlni, ahol biztosithatok a za-
vartalan targyalds feltételei.

Az iskola vezetdje az egyeztetd eljaras lebonyolitasara irdsos megbizasban az intézmény
barmely pedagogusat felkérheti, az egyeztetd eljaras vezetdjének kijeloléséhez a sértett és
a sérelmet elszenvedett tanul6 vagy a torvényes képviseldjének, vagy a sziil6i feliigyeleti
jogot gyakorl6 sziil6jének egyetértése sziikséges. A feladat ellatasat a megbizand6 személy
csak személyes érintettségre hivatkozva utasithatja vissza.

Az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras elott legalabb egy-egy alkalommal koteles a
sértett és a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja az
allaspontok tisztdzasa és a felek allaspontjanak kozelitése.

Ha az egyeztetd eljaras alkalmazasaval a sértett és a sérelmet elszenved? fél azzal egyetért,
az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges idore, de legfeljebb harom hénapra
felfiiggeszti. Ha a felfiiggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedd fél, kiskoru sérelmet el-
szenvedd fél esetén a torvényes képviseld, vagy a sziildi felligyeleti jogot gyakorld sziild
nem kérte a fegyelmi eljaras folytatdsat, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni.

Arra kell torekedni, hogy az egyeztetd eljaras — lehetdség szerint — 30 napon beliil irdsos
megallapodassal lezaruljon.

Az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasarol irdsos megallapodas késziil, ame-
lyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagdgus irnak ala.

Az egyeztetd eljaras idoszakaban annak folyamatérdl a sértett €s a sérelmet okoz6 tanul6
osztalykozosségeben kizarolag tajékoztatasi céllal és az ennek megfeleld mélységben lehet
informaciot adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti nézetkiilonbség fokozddasa.
Az egyeztetd eljards sordn jegyzOkonyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a jegyz6kony-
vezéshez egyik fél sem ragaszkodik.

Ha a sérelem orvoslasarol kotott irdsbeli megallapodésban a felek kikotik, az egyeztetd
eljaras megallapitasait és a megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd tanuld osztaly-
kozosségében meg lehet vitatni, tovabba az {rasbeli megéallapoddsban meghatarozott kor-
ben nyilvanossagra lehet hozni.

6. A fegyelmi tdargyalds

Ha a fegyelmi eljarasban az egyeztetd eljards lebonyolitdsat az érintettek nem kérték, vagy a
lefolytatott egyeztetés nem vezetett eredményre, akkor a fegyelmi eljarast fegyelmi targyalds-
sal kell lezérni.

Az oktatdi testiilet a fegyelmi eljarés lefolytatdsara sajdt tagjai koziil legalabb haromtagi
bizottsdgot vélaszt. A fegyelmi bizottsag az elnokét sajat tagjai koziil valasztja meg.
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A fegyelmi targyalds megtartdsarol szolo értesitésben fel kell tiintetni a fegyelmi targya-
las id6pontjat és helyét, azzal a tdjékoztatassal, hogy a targyalast akkor is meg lehet tar-
tani, ha a tanul6, a torvényes képviseld, vagy a sziiloi feliigyeleti jogot gyakorlo sziild is-
mételt szabalyszerli meghivas ellenére nem jelenik meg. Az értesitést oly modon kell ki-
kiildeni, hogy azt a tanuld, a térvényes képviseld, vagy a sziil6i feliigyeleti jogot gyakorlo
szll6 kiilon-kiilon a targyalas el6tt legalabb nyolc nappal megkapja.

A fegyelmi targyalason jelen lehet a vétkes tanul6 osztalyfonoke, a didkonkormanyzat kép-
viseldje, sziikség esetén mas érintett személyek.

A fegyelmi targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelyben
fel kell tlintetni a targyalas helyét és idejét, a targyalason hivatalos mindségben részt vevok
nevét, az elhangzott nyilatkozatok fobb megallapitasait. Sz6 szerint kell rogziteni az el-
hangzottakat, ha a targyalas vezetdje szerint ez indokolt, valamint, ha azt a tanuld, a torvé-
nyes képviseld, vagy a sziildi feliigyeleti jogot gyakorld sziil6 kéri.

A fegyelmi targyaléasrol és a bizonyitési eljarasrol a jegyzékonyvet a targyalast kovetd 14
munkanapon beliil el kell késziteni €s el kell juttatni az intézmény vezetdjének, a fegyelmi
bizottsag tagjainak és a fegyelmi eljarasban érintett tanulonak €s a torvényes képviseldjé-
nek, vagy a sziil6i felligyeleti jogot gyakorl6 sziiléjének.

A jegyzOkonyvet a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell csatolni, az iratot az iskola
irattdraban kell elhelyezni.

A fegyelmi targyalds megkezdésekor a tanuldt figyelmeztetni kell jogaira, ezt kdvetden
ismertetni kell a terhére rott kotelességszegést, valamint a rendelkezésre all6 bizonyité-
kokat.

A fegyelmi bizottsdg koteles a hatarozathozatalhoz sziikséges tényallést tisztazni. Ha eh-
hez a rendelkezésre 4ll6 adatok nem elegenddk, hivatalbol vagy kérelemre bizonyitési el-
jarast folytat le, melyben bizonyitasi eszkdz lehet a tanulod és a torvényes képviseld, vagy
a szuloi1 feliigyeleti jogot gyakorlo sziild nyilatkozata, az irat, a tantivallomas, a szemle és
a szakértdi vélemény. Az eljaras soran torekedni kell minden olyan koriilmény feltdrasara,
amely a kotelességszegés elbirdlasanal, a fegyelmi biintetés meghozataldndl a tanul6 ellen
vagy a tanul6é mellett szol.

A fegyelmi hatdrozatot a fegyelmi targyaldson széban ki kell hirdetni. A kihirdetéskor is-
mertetni kell a hatarozat rendelkezd részét és rovid indokoldsat. Ha az iigy bonyolultsidga
vagy mds ok sziikségessé teszi, a hatdrozat szébeli kihirdetését legfeljebb nyolc nappal el
lehet halasztani.

A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kovetd 14 napon beliil irdsban meg kell kiildeni az
igyben érintett feleknek, kiskoru fél esetén a torvényes képviseldjének, vagy a sziiloi fel-
tigyeleti jogot gyakorl6 sziiléjének, ha a gazdalkodo szervezet képviseldje az eljarasban
részt vett, a gazdalkodoé szervezetnek.

A fegyelmi hatarozat rendelkezd része tartalmazza a hatarozatot hozé szerv megjelolését,
a hatdrozat szamat és targyat, a tanuld személyi adatait, a fegyelmi biintetést, a biintetés
iddtartamat, a felfliggesztését és a masodfoku eljarast meginditd kérelmi jogra valo utaldst.
A fegyelmi eljarast hatdrozattal meg kell sziintetni, ha

a) atanulé nem kovetett el kotelességszegést,

b) akotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabdsat,

c) akotelességszegés elkdvetésétdl szamitott harom honapnal hosszabb id6 telt el,

d) akotelességszegés ténye nem bizonyithatd, vagy

e) nem bizonyithatd, hogy a kotelességszegést a tanul kovette el.

Megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatdrozatot nem kell irdsban megkiildeni, ha a fe-
gyelmi biintetést a tanul6 — kiskora tanuld esetén a tdrvényes képviseld, vagy a sziildi fel-
igyeleti jogot gyakorld sziil6 is — tudomasul vette, a hatdrozat megkiildését nem kéri, és
eljarast megindit6 kérelmi jogardl lemondott.
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- A tanul6 — a megrovis €s a szigori megrovas kivételével — a fegyelmi hatdrozatban fog-
laltak szerint a fegyelmi biintetés hatélya alatt 4ll.
- A fegyelmi biintetés hatdlya nem lehet hosszabb
a) meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése vagy megvondsa fegyelmi biin-
tetés esetén hat honapnal,

b) éathelyezés masik osztdlyba, tanuldcsoportba vagy iskoldba, eltiltds az adott iskoldban
a tanév folytatdsatol és kizards az iskoldbol fegyelmi biintetések esetén tizenkét hdnap-
ndl.

- A fegyelmi biintetés végrehajtasat a tanul6 kiilonds méltanylast érdemld koriilményeire és
az elkovetett cselekmény sulyéra tekintettel legfeljebb hat honap iddtartamra felfiiggeszt-
heti a fegyelmi bizottsag.

- Ha a kizérés az iskoldbdl fegyelmi biintetést megéllapitd hatdrozat az iskola tizedik év-
folyaménak, a kozépiskola utolsé évfolyamdnak vagy a szakiskola utols6 szakképzési év-
folyamdnak sikeres elvégzése utdn vélik végrehajthatovd, a tanulé nem bocséthaté érett-
ségi vagy szakmai vizsgdra. A tanul6 a megkezdett vizsgit nem fejezheti be addig az id6-
pontig, ameddig a kizdras fegyelmi biintetés hatdlya alatt all.

- A fegyelmi hatarozat indokoldsa tartalmazza a kotelességszegés rovid leirasit, a tényal-las
megallapitasanak alapjaul szolgald bizonyitékok ismertetését, a rendelkez6 részben foglalt
dontés indokdt, elutasitott bizonyitdsi inditvany esetén az elutasitds okat.

- A fegyelmi hatdrozat zar6 része tartalmazza a hatdrozat meghozatalanak helyét és idejét,
a hatdrozatot hoz6 alairasat és a hivatali beosztasdnak megjelolését.

- Azels6foku fegyelmi hatarozat ellen a tanuld, kiskoru tanul6 esetén pedig a torvényes kép-
viseld, vagy a sziil6i feliigyeleti jogot gyakorl6 sziild nydjthat be fellebbezést a hatdrozat
kézhezvételétdl szamitott tizenot napon beliil a fegyelmi bizottsag elndkéhez, aki a benyj-
tott fellebbezést a beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil koteles tovabbitani az intéz-
ményvezetdnek az ligy minden irataval és a fegyelmi bizottsag ligyre vonatkozo vélemé-
nyével egyiitt.

VI. A tavolmaradasok és a hianyzasok igazolasanak szabalyai
1. Mulasztds

A tanul¢ igazolt és igazolatlan mulasztdsa egyiittesen egy tanitisi évben nem haladhatja meg a
250 tanitasi 6rat, egy adott tantargybdl a foglalkozasok 30%-at. Ellenkezd esetben a tanév vé-
gén nem osztdlyozhat6. Az esetleges osztdlyoz6 vizsgéardl, évismétlésrdl az oktatdtestiilet dont
a hatalyos torvényi rendelkezéseknek megfelelden. Ha a tanulnak egy tanitdsi évben az igazolt
€s igazolatlan mulasztésa egyiittesen a kétszazotven foglalkozast vagy egy adott tantargybdl a
foglalkozasok harminc szdzalékat meghaladja, és emiatt a tanul6 teljesitménye tanitasi év koz-
ben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az
oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztdlyozovizsgit tegyen. Az oktatdi testiilet az osztalyozo-
vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanul6 igazolatlan mulasztdsainak szdma megha-
ladja a husz foglalkozast, és a szakképzd intézmény eleget tett értesitési kotelezettségének.

Rendészeti tanulok esetén a gyakorlatvezetd altal kijel6lt idépontban havonta egy alkalommal
lehetdség van a hiany potlasara, amit dokumentalni kell.

Az elore 1athatdo mulasztast elére jelezni kell. A torvényes képviseld, vagy a sziiloi feliigyeleti
jogot gyakorld sziil6 eldzetes kérelmére az osztalyfénok birdlja el (maximum 3 alkalom fél-
évente, pl. sitabor, kiilfoldi at, belfoldi ut stb.) A fentinél hosszabb iddtartamu hianyzast — rend-
kiviili esetben irdsos kérelemre — az igazgatd engedélyezhet.
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Elére nem lathaté mulasztas esetén a torvényes képviseld, vagy a sziiloi feliigyeleti jogot gya-
korlo sziild telefonon, levélben minél hamarabb, de legaldbb a hidnyzds napjan értesitse az
intézményt. A tanul6 koteles a hidnyzasat az iskoldban toltott harmadik munkanapon beliil iga-
zolni, a hidnyzds és az igazolds bemutatdsa k6zott maximum egy hénap telhet el, egyébként
igazolatlan hidnyzasként kell kezelni.

A haziorvos, gyermekorvos altal rogzitett €s a kdznevelési intézménynek megkiildott elektro-
nikus orvosi igazoldst a tdvolmaradds hiteles igazoldsanak kell tekinteni. Az EESZT Adltal to-
vébbitott igazoldsok a KRETA eUgyintézés moduljdban a Tanulé Mulasztds Igazoldsa kére-
lemként jelennek meg.

Az osztalyfonok a beérkezett ligyeinek listdjan fogja latni a bekiildott igazolast. Az igazolt
1dészak megegyezik az orvosi rendszerben rogzitett igazolt iddszakkal, a kérelem indokldsa
jelzi, hogy az EESZT-t6]1 kapott igazolas alapjan lett 1étrehozva. Ezen feliil a kérelem csatol-
manya — ami orvosi igazolas bekiildése esetén kotelezden csatolando - tartalmaz minden olyan
adatot, ami az EESZT igazolason szerepel, példaul az igazolést kit6ltd orvos adatait, vagy ha
van, akkor az orvos altal rogzitett egyéb megjegyzés is itt lathatd. Az igazolas a kotelezden
csatolt dokumentumok pont alatt az EESZT igazolds txt. f4jl-ra kattintva tekintheté meg. Meg-
tekintést kdvetden a hatarozat meniipontban megadhaté a dontés (tudomdsul veszem, elutasi-
tom). Az igazolas elfogadasaval az igazolt id6szak a KRETA Napléba is automatikusan rog-
zitve lesz.

A testnevelés felmentést az osztalyfénoknek KRETA iizenetben azonnal tovabbitania kell a
testneveld kolléganak.

Igazolasként orvosi, birdsagi, renddrségi, onkormanyzati igazolas, baleset vagy jaratkimaradas
esetén MAV- vagy VOLAN-igazolas fogadhat¢ el.

A torvényes képviseld, vagy a sziildi feliigyeleti jogot gyakorld sziild utdlag — az osztalyfénok-
kel tortént eldzetes egyeztetés utdn — 1 napos mulasztast igazolhat, 6sszesen 3 alkalommal fél-
évente. Amennyiben a tanulé mulasztdsat a mulasztastl szamitott 1 honapon beliil nem iga-
zolja, mulasztasa igazolatlannak mindsiil.

Az orvosi felmentés (a torvényes képviseld, vagy a sziildi feliigyeleti jogot gyakorlo sziil6 fel-
mentési kérelme), adott alkalommal jelentkezd rosszullét, felszerelés hidnya miatti foglalko-
zasbol valo kimaradas igazolt mulasztasnak mindstil.

Az igazolatlan hianyzasok szankcionalasanak rogzitése:
- 2-9¢6ra — osztalyfonoki figyelmeztetés
- 10-29 6ra — osztalytonoki intés
- 3049 6ra — osztalyfonoki megrovas
- 50— — igazgatdi megrovas

Az igazolatlan hidnyzas befolydsolja a félévi és év végi magatartds érdemjegyet.

Nem tankoteles fiatalkora tanulé esetén:
- 10 6ra Levél a torvényes gondviseldnek
- 11-30 6ra Levél a torvényes gondviseldnek

23



NSZFH/gyuszc-kossuth/0031 (Il

Nem tankdételes tanulo esetén 2 értesitést kovetden 30 ora igazolatlan mulasztas utan kezdemé-.
nyezni kell a tanuldi jogviszony megsziintetését.

Tankoteles kiskora tanulé esetén:

Igazolatlan | Magatar- Biintetés Intézkedés
éraszam | tas értéke-
lése
1 Példas Levél a torvényes gondviseldnek
29 Jo Osztalyfonoki figyel- | Levél a gyermekjoléti szolgadlatnak
meztetés
10-29 Viltozo Osztalyfonoki intés Levél a torvényes gondviseldnek, a gyermek-

jOléti szolgalatnak;
intézkedési terv készitése;
levél a gydmhatdsdgnak, a gyermekvédelmi

szolgédlatnak
30-49 Rossz Osztalyfonoki megro- | Levél az altalanos szabalysértési hatésdgnak,
vas a gyermekjoléti szolgalatnak, a gyermekvé-
delmi szolgdlatnak
50- Rossz Igazgatdi megrovas Levél a gyamhatésagnak, a kormanyhivatal-
nak

30 ora felett, amennyiben a tanulé nem tankoteles, az iskola a tanulé tanuléi jogviszonyat
megsziintetheti. Ha a tanulénak a 2. félévben igazolatlan hidnyzdsa nincs, akkor év végén
eggyel jobb osztalyzatot kaphat magatartdsara. A tankoteles tanuld igazolatlan mulasztasairdl
a mindenkori torvényi szabalyozasoknak megfeleléen a torvényes képviseldt, vagy a sziiloi
feliigyeleti jogot gyakorld sziildt, illetve a kijelolt szervezeteket, hatdsagokat értesiteni kell.
Tankoteles tanulod esetén mar az elsd alkalommal sziikséges sziilOi tdjékoztato levelet kiildeni
az igazolatlan mulasztdsrol.

A felndttoktatdsban résztvevo tanulok hidnyzasanak igazolasakor a felnéttképzési torvény erre
vonatkozé rendelkezése az irdnyado.

Sportolok, miivészeti csoportok munkéjaban részt vevo tanuldk rendezvényekkel 6sszefiiggd
iskolai tdvolmaradasat irasbeli kérésre az igazgat6 engedélyezheti. Tanulményi és egyéb ver-
senyek esetén a dontdbe jutott tanulok részére a felkésziiléshez az igazgat6 szabad napo(ka)t
engedélyezhet a felkészitd szaktanar(ok) javaslata alapjan

2. Késés

Ha a tanul6 a tandrai foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a Hazi-
rendben foglalt szabdlyok szerint. A késések idejét az e-napld Osszeadja. Amennyiben ez az
1d6 eléri a tanorai foglalkozés igazolatlan 6ranak mindsiil.

Az elkéso tanuld nem zarhato ki a tanorarol, foglalkozasrol.
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1.1.

VII. Tiltott targyakra vonatkozo szabalyok

A Szakképz6 intézmény teriiletére a tanulok és a képzésben részt vevo személyek nem
vihetik be az aldbbiakat:

A kézbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkoznek mindsiilo targyakat, eszkozoket,

anyagokat a 175/2003. (X.28.) Korm. rendelet értelmében:

e az olyan szir6- vagy vagéeszkozoket, amelynek sziréhosszisaga vagy vagééle a 8
cm-t meghaladja, tovabba a szir6hosszusag vagy a vagoél méretétdl fiiggetleniil a do-
bdcsillagot, a rugdskést és a szird-, vagdeszkozt vagy testi sériilés okozdsara alkalmas
egyéb targyat kilovo késziiléket (kiilondsen: felajzott ij, szamszerij, francia kés, szi-
gonypuska, parittya, csuzli);

o ajellegzetesen iités céljara hasznalhato és az iités erejét, hatasat noveld eszkozt (kiilo-
nosen: 6lmosbot, boxer);

e aléanccal vagy egyéb hajlékony anyaggal dsszekapcsolt botokat, nehezékeket;

e az olyan eszkozt, melybdl a szem és a nyalkahartydk, illetve a borfeliilet ingerlésével
tamadasra képtelen allapotot eldidéz6 anyag permetezhetd ki (gazspray);

e az olyan eszkozt, amely az utanzds jellege €s méretaranyos kivitelezése miatt megté-
vesztésre alkalmas mdodon hasonlit a 16fegyverre (16fegyverutanzat);

e azolyan eszkozt, amely elektromos fesziiltség utjan védekezésre képtelen allapot el6-
1dézésére alkalmas (elektromos sokkold);

e az olyan eszkozt, amely a zarszerkezetek illegélis kinyitasara vagy feltorésére szolgél

(kiilonosen: alkulcsok, mechanikus vagy elektromos elven miik6dd zarnyito szerke-

zetek).

1.2. Olyan tdargyakat, eszkozoket, anyagokat, amelyek birtokldsa

1.2.1. aszabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrol szolo 2012. évi 1l. torvényben foglaltak szerint biintetendo, példaul
polgéri felhasznaldsd robbandanyag €s pirotechnikai termék,
korl4tozott robbandanyag-prekurzor,
1égfegyver, gaz- és riasztofegyver, muzedlis fegyver, festeklovo fegyver, hatds-
talanitott 16fegyver, floberttoltény, gaztoltény, riasztotdltény, illetve vaktoltény,
a kozbiztonsagra kiilonosen veszélyes eszkdzok.
1.2.2. a Biinteto Torvénykonyvrol szolo 2012. évi C. torvényben foglaltak szerint biin-
tetendo, példaul
kéabitdszer,
kéabitészer-prekurzor,
Uj pszichoaktiv anyag,
l16fegyver,
16szer,
robbandanyag,
robbandszer,
élet kioltasdra alkalmas eszkoz.

1.3.  18. életévét be nem toltott szemelyek részére nem értékesitheto termékeket (2012. évi

CXXXIV. tv. és 1997. évi CLV. tv. 16/A.§):
dohanytermék,

cigarettahiively és cigarettapapir,
dohénylevél tolto,

elektronikus cigaretta,
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e utantoltd flakon, patron, nikotinmentes utantolté flakon, nikotinmentes patron,

e dohdnyzast imital6 elektronikus eszkoz,

e dohanyzast helyettesito nikotintartalmu termék,

e az Uj dohdnytermék-kategoridk kiegészitd termékeinek,

e adohdnyzasi céld gydgynovénytermék,

e akizdrdlag orvosi rendelvényre kiadhat6 gyégyszer kivételével — alkoholtar-
talmu ital,

e szexudlis termék (a tovabbiakban: tiltott targyak).

A Szakképz6 intézmény a tiltott targyak korérdl a tanuldt/képzésben részt vevo személyt
az elsd tanitasi napon tajékoztatja, illetve felhivja a figyelmet a Hazirend tiltott targyakra
vonatkozo6 rendelkezéseire. A tiltott targyak korének listdja a kozponti faligjsagon is ki-
fiiggesztésre kertil.

Amennyiben gyant meriil fel azzal kapcsolatban, hogy a tanulonal/képzésben részt vevo
személynél tiltott targy van, a tanuldt/képzésben részt vevo személyt a jelen levd oktatd
annak atadasara szolitja fel. Ha a tanuld/képzésben részt vevd személy a tiltott targyat
atadja, az oktatd gondoskodik arrdl, hogy azt a lehetd legrovidebb idon beliil elhelyezze
egy olyan lezart miianyag zacskoban, amelyen a tanuld/képzésben részt vevd személy
pontos neve és osztdlya fel van tiintetve, majd ezt az igazgatdi iroddba vigye, ahol a tiltott
targyat a tovabbiakban Orzik. Az eljaras soran figyelembe kell venni a 7.2. pont rendel-
kezéseit is, amennyiben az relevans!

A tiltott targy atvétele utan és annak 8rzése sordn a targyban bekovetkezett karért a szak-
képz0 intézmény nem felel.

Amennyiben a tiltott tirgy az 1.2. pont ala tartozik, vagy az 1.1. pont ala tartozik és bir-
toklasat a jogszabaly tiltja, az atadasra valo felszolitassal egyidejiileg az oktato értesiti
a) aszakképzd intézmény rendjének fenntartasaban kozremiikodo személyt,

b) az altalanos rendori szervet €s

c) kiskora tanuld/képzésben részt vevo személy esetén a sziil6t.

Ha a tanuld/képzésben részt vevo személy a tiltott targy atadédsara valo felszolitas ellenére
sem adja 4t a targyat, vagy nem tudja kétséget kizardan igazolni, hogy a tiltott targy nin-
csen a birtokaban, az oktatd a tanuldt/képzésben részt vevo személyt az igazgatdhoz vagy
az igazgatOhelyetteshez kiséri, aki kioktatja 6t a tiltott targyakkal kapcsolatos szabalyok-
1ol a tiltott targyat a tanulotol/képzésben részt vevo személytdl atveszi, azt az igazgatoi
irodaban erre a célra kialakitott taroloba egy olyan lezart milanyag zacskdban, amelyen a
tanul6/képzésben részt vevo személy pontos neve és osztalya fel van tiintetve, helyezi és
ott 6rzi. E mellett a tanuloval/képzésben részt vevd személlyel szemben fegyelmi eljaras
kezdeményezhetd a Hazirendben foglaltak be nem tartasa miatt.

Az 6rzott tiltott targyat
7.1.  ha annak birtokldsdt a torvény nem zdrja ki (1.3. pont) vissza kell adni

a)  haatanuld/képzésben részt vevd személy a 18. életévét betoltotte a tanulénak/kép-
zésben részt vevo személynek a szakképzd intézménybdl valo tavozasakor;

b)  ha a tanulo/képzésben részt vevd személy a 18. életévét még nem tdltdtte be a ta-
nuld/képzésben részt vevo személy sziildjének;

c)  hakétséget kizar6an megéllapithatd, hogy a tiltott targy tulajdonosa harmadik sze-
mély, a harmadik személynek az a) és b) pontok figyelembevételével.
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7.2.  ha annak birtokldsdt a torvény kizdrja (1.1. és 1.2. pontok az ott felsorolt jogszaba-

lyoknak megfelelden) az altalanos renddri szerv részére 5 munkanapon beliil at kell
adni. Az atadas kezdeményezése a szakképzd intézmény igazgatdjanak feladata, aki
értesiti az altalanos rendori szervet és kozosen lefolytatjak az eljarast. Az ilyen targyak
atvételét és atadasat a szakképzo iskola koteles jegyzokonyvbe foglalni. A Hazirend
ismertetésekor kiilon fel kell hivni a figyelmet arra, hogy az altalanos rendori
szerv ebben az esetben biintetdeljarast kezdeményezhet a tiltott targy birtokosa-
val szemben!

Hasznalataban korlatozott targyakra vonatkozo szabalyok

1.

A Szakképzd intézmény teriiletére a tanulok és a képzésben részt vevo személyek az alab-

biakat bevihetik, de birtoklasukra és hasznalatukra a Hazirendben foglaltakat kell

alkalmazni:

e telekommunikacids eszkozok (kiilonosen mobiltelefonok),

e kép- vagy hangrogzitésre alkalmas eszk6zok,

e internetezésre alkalmas okoseszkozok (a tovabbiakban: hasznalataban korlatozott
targyak).

A Szakképzo intézmény a hasznalataban korlatozott targyak korérdl a tanuldt/képzésben
részt vevo személyt az elsd tanitasi napon tajékoztatja, illetve felhivja a figyelmet a Ha-
zirend haszndlataban korlatozott targyakra vonatkozo rendelkezéseire. A hasznélatidban
korlatozott targyak korének listdja a kdzponti falidjsdgon is kifiiggesztésre keriil.

A haszndlatdban korldtozott targyat a tanulé/képzésben részt vevd személy az oktatés
megkezdésekor a tanteremben, a tandri asztalon elhelyezett, erre kijelolt taroléedényzet-
ben (a tovabbiakban: tarololada) kikapcsolt allapotban, egy olyan lezart milanyag zacs-
kéban, amelyen a tanul6/képzésben részt vevo személy pontos neve €s osztalya fel van
tiintetve, elhelyezi és az oktatds végén onnan elveszi. A tarololadaba torténd elhelyezés
¢€s az onnan torténd elvétel soran a tanuld/képzésben részt vevo személy felel azért, hogy
sem a sajit, sem mds eszkdzében kar ne keletkezzen. A taroldlddaban elhelyezett eszko-
zokeért a Szakképzd intézmény a Polgéri Torvénykonyv altaldnos, a szerzddésen kiviil
okozott karokozasért valo feleldsségre vonas szabalyai szerint felel.

Ha arra utal6 informdcié mertil fel, hogy a tanulé/képzésben részt vevd személy haszna-
latdban korldtozott targyat tart magandl akkor, amikor azt le kellett volna adnia, az oktaté
felszolitja a tanuldt/képzésben részt vevd személyt annak elhelyezésére a tarololadaban
a fentiek szerint. Ha ennek ellenére a hasznalataban korlatozott targyat a tanul6/képzés-
ben részt vevd személy nem helyezi a taroldladaba, vagy nem tudja kétséget kizardan
igazolni, hogy a haszndlataban korlatozott targy nincsen a birtokdban, az oktat6 a tanu-
l16t/képzésben részt vevo személyt az igazgatohoz/igazgathelyetteshez irdnyitja, aki ki-
oktatja a haszndlatdban korlatozott targyakkal kapcsolatos szabdlyokrdl, a hasznédlatdban
korlatozott targyat a tanulotol/képzésben részt vevo személytdl atveszi, azt az igazgatoi
iroddban erre a célra kialakitott taroloba egy olyan lezart milanyag zacskdban, amelyen a
tanul6/képzésben részt vevo személy pontos neve és osztalya fel van tiintetve, helyezi és
ott tartja, majd a tanulonak/képzésben részt vevo személynek akkor, amikor a tanuld/kép-
zésben részt vevo személy az intézmény tertiletérdl tavozik, visszaadja. E mellett a tanu-
l6val/képzésben részt vevo személlyel szemben fegyelmi eljaras kezdeményezhetd a Ha-
zirendben foglaltak be nem tartdsa miatt.

A tanuld/képzésben részt vevo személy abban az iddintervallumban, amikor az intéz-
mény teriiletén tartézkodik, de a haszndlatdban korldtozott targyat birtokolja (az még
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vagy mdr nincsen leadva), koteles azt kikapcsolt vagy legaldbb lenémitott dllapotban tas-
kajaban/zsebében tartani. A szabalyt megszegdket a jelen levd oktatd a szabdly betarta-
séra felszolitja. Ha ennek ellenére a haszndlatdban korlatozott targyat a tanul6/képzésben
részt vevo személy nem helyezi a taskdjaba/zsebébe, az oktatd a tanulot/képzésben részt
vevO személyt az igazgatdhoz/igazgatohelyetteshez iranyitja, aki kioktatja a hasznalata-
ban korlatozott targyakkal kapcsolatos szabédlyokrdl, a haszndlatdban korlatozott targyat
a tanulotol/képzésben részt vevo személytdl atveszi, azt az igazgatoi irodaban erre a célra
kialakitott taroloba egy olyan lezart miianyag zacskéban, amelyen a tanulé/képzésben
részt vevo személy pontos neve és osztalya fel van tiintetve, helyezi és ott tartja, majd a
tanulonak/képzésben részt vevo személynek akkor, amikor a tanuld/képzésben részt vevo
személy az intézmény teriiletérdl tavozik, visszaadja. E mellett a tanuléval/képzésben
részt vevo személlyel szemben fegyelmi eljaras kezdeményezhetd a Hazirendben foglal-
tak be nem tartdsa miatt.

6. Az Szkt, 33. § 1. a) bekezdésének b) pontja alapjan a haszndlatdban korlatozott targy

birtokldsat és hasznalatat

6.1. a szakképzo intézmény igazgatoja egészségiigyi okbol engedélyezheti. Ebben az
esetben a tanulé (kiskoru tanuld esetében a térvényes képviseld), képzésben részt
vevo személy kérelemmel fordul az igazgatdéhoz, aki hatarozatot hoz a pontosan
meghatdrozott hasznélatdban korlatozott targy birtoklasdnak €s haszndlatanak en-
gedélyezésérdl. A hatarozatban ki kell térni az engedély céljara és érvényessége
id6tartamara is.

6.2. a szakképzo intézmény oktatoja vagy pedagogusa pedagogiai célbol engedélyez-
heti. A hasznélatdban korldtozott targy birtokldsat és haszndlatat, annak céljat és
idétartamat az oktaté a KRETA-ban rogziti.

7. Jelen szabalyok a szakképzd intézmény kollégiumaban is alkalmazandok azzal, hogy a a
szakképzd intézmény teriilete alatt a kollégium teriiletét, az oktatds alatt a kollégiumi
foglalkozasok idejét, a oktato alatt a kollégiumi neveldStanart kell érteni.

VIII. Zaro rendelkezések

A Honvédelmi alapismeretek tantargy oktatasaban résztvevokre vonatkozé kiilon szaba-
lyok

Foglalkozdsokon valo részvétel

A honvédelmi nevelési programban részt vevo kadét (a 2026/2027-es tanév 9. évfolyaméatdl
felmend rendszerben belépd tanuld) onkéntesen vallalja a Honvédelmi alapismeretek tantargy
felvételét. Ez esetben koteles részt venni az intézmény dltal meghatarozott kotelezo és valaszt-
hat6 tandéran kiviili tevékenységeken. A kadét tobbszori igazolatlan hidnyzasa figyelmeztetést
€s sulyosabb esetben a Honvéd Kadét programbdl valo kizdrdst vonhatja maga utdn.

Rendezvényeken, iinnepségeken valo részvétel, kiilsé megjelenés

A honvédelmi nevelési programban részt vevd kadét és annak sziildje/tdrvényes képviseldje
vallalja, hogy az intézmény eldzetes kozlése és kérése alapjan — tanitasi idészakban €s azon
kiviil — a honvédelemmel, iskolai neveléssel és oktatassal 6sszefliggd rendezvényen biztositja
a kadét részvételét. A honvédelmi nevelési programban részt vevo, formaruhazattal rendelkezd
kadétok kotelesek az iskolai iinnepségeken, az intézmény éltal meghatarozott rendezvényeken
és vizsgdkon a formaruhdban megjelenni. A formaruha kizardlag az intézmény altal meghata-
rozott rendezvényeken viselhetd, a hétk6znapokban €s egyéb, személyes indittatasbdl a viselete
szigordan tilos.
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A Hazirend elfogadasa
A Hazirendet a Gyulai SZC Kossuth Lajos Technikum, Szakképz Iskola és Kollégium okta-
toi testiilete az igazgatd elbterjesztése utan egyhangulag elfogadta.
Oroshaza, 2026. augusztus 31.

w6

Palotds-Rdzsa Diana Katalin
igazgat6

A Hazirendet a sziil6i szervezet és a DOK véleményezte, és javasolta annak elfogadasat.

Oroshaza, 2020. augusztus 31.

%’UM’D‘QJ’ /J'qu\ Qs Jj\tm o~
a {z]il8i szervezet képviseltie a DOK képviseldje
\\
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