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Az iskola jovojérol

Az iskola fennmaradasa hosszi tdvon csak a piacképes szakmak oktatasaval lehetséges. Ehhez
azonban az iskola képzési partnereinek jelenléte elengedhetetlen, a gazdasag helyi fellendiilé-
sére lenne sziikség.

A terveim szerint a képzési struktira enyhe atalakitasara, sziikitésére vagy mas iranyba bovité-
sére lesz sziikség. Fontos lenne, hogy a lanyoknak is tobbféle alternativat tudjunk kinalni mind
technikumi, mind szakképzo iskolai szakmak terén. A lanyok esetében a kozmetikus technikus
¢s a fodrasz képzések erositésére lenne sziikség, és hosszi tdvon felszerelt oktatotermek kiala-
kitasara, mert egyre kevesebb ebben az agazatban a duélis partner, igy a versenyképességhez
sziikségiink lesz sajat gyakorlati képzéhelyre. A szakképzd iskolaban a divatszabo szakma hir-
detését tervezem, mert van hozza oktato és géppark is, viszont hatrdnya, hogy nincs dualis part-
ner a kdrnyékben.

A versenyképesség fenntartdsdhoz fontos a megfelelé oktatoi garda megléte, ezért azokban az
agazatokban, ahol 6raadé segiti a munkankat, jobb lenne f6allasu kollégaval dolgozni.

Sokat segitene az oktatds szinvonalanak tovabbi novelésén, ha tiszta profila osztalyokkal, vagy
osztalyonként maximum két szakmacsoporttal dolgozhatnank, de ehhez egyelére kevés a 8.
¢vfolyamon végzo gyermek. A kovetkezo években a végzisok létszaméanak novekedése varhato
az altalanos iskolakkal tortént egyeztetés alapjan, igy cz pozitiv jovoképet fest szamunkra.

Az infrastruktira fejlesztésében a korabban leirt oktatotermek kialakitasa, valamint még 1-2
informatikaterem kialakitasara lenne sziikség. A tantermek mindegyikébe szeretnék a régi, kré-

tatablak helyett fehér, filces tablakat felszerelni.
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Beiskolazas

Az idei tanévben a beiskolazasi létszam csokkent, ezért elsédleges célom a lehetséges okok
kivizsgalasa €s az altalunk valtoztathat szegmensek javitasa. Ennek érdekében terveim kozott
szerepel egy beiskoldzdsi munkacsoport Iétrehozasa, mert a beiskoldzas egy folyamatos kozos
munka.

A masik sarkalatos pont, hogy Gjra fel kell ¢leszteni a didkéletet az iskoldban. Egy leendd tanul6
szamara sokat jelent, ha nem csak a tanuldsrol szol az iskola, hanem az 6rak kozotti sziinetet,
illetve a tanitdsmentes munkanapokat szabadon, az osztalytarsaival toltheti. Ennek érdekében
célom visszavezetni a Kossuth-nap keretében a partvalasztast, az iskolai didkcimek elnyerhe-
toséget, valamint egy didk igazgato valasztasat is, aki a tanuldi véleményeket képviselné az
iskolavezetés felé. Az Ordk kozti sziinetek érdekesebbé tételére kozosségi tereket fogunk kiala-
kitani, ennek egy része mar folyamatban van, de célom, hogy ez elkdvetkez6 1-2 évben minden
epilletben legyenek ilyen helyek, ahol leiilhetnek beszélgetni, egymassal jatszani a tanulok.
Ezen kiviil iskolaradio kiépitését tervezziik, hogy az informacidaramlas hatékonyabb legyen,
¢s az ordk kozti sziinetekben, a tanuloi kéréseknek is eleget téve, zenét hallgathassanak a dia-
kok.

A harmadik beiskolazasi tervem a szakkorok bevezetése az altalanos iskola 6-7. osztilyosai
szamara, amelyek soran mar belépnek iskolank falai kozé, és nemcsak egy-egy nyilt nap ere-
jéig, hanem rendszeresen. Ezaltal segitenénk a palyavalasztast, megkonnyithetnénk a déntésii-
ket, mire a 8. évfolyamba érnek. Ennek azonban anyagi vonzata is van, hiszen sziikséges alap-
anyag beszerzése valamint a kollégaknak orakeret biztositisa, amelyben a Centrum tamogata-
sara szamitok.

Meglatasom szerint ezeken a szamokon mar révid tavon lehetoségiink lesz javitani kozos mun-
kaval, az igények, érdeklodési korok felmérése mentén. Ennek érdekében tervezek kihelyezett
beiskolazas1 forumokat tartani az altalanos iskolakban, olyan modon, hogy elore egyeztetett
idopontban jelen lesziink az 4ltalanos iskolaban, és sziilokkel, osztalyfonokokkel kozos beszél-
getést kezdeményeziink. Szeretném meghallgatni az érintettek véleményét, javaslatat akar a
képzési kinalat, akar az iskoldval szemben tamasztott egyéb igények terén.

Az uj beiskolazasi idészakot még ebben a tanévben tervezem elkezdeni, olyan modon, hogy
felkeresem az altalanos iskolak 7. évfolyamosait és beszélgetést kezdeményezek veliik, hogy

0k is elmondhassak kérdéseiket, igényeiket. Az oktatas atalakulasaval nekiink is fel kell
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ismerniink, hogy ezen a teriileten is egyre inkabb a ,,piac™ diktal, amelynek az egyik jelentés
szegmense az altalanos iskolas tanulo és a sziilok.

Dualis partnerek igényei, visszajelzései nagyon fontosnak szamomra, célom a még szorosabb
egyuttmiikodés kialakitasa, hiszen a beiskolazas tekintetében nagyon sok segitséget tudnanak
nyujtani. Fontos szamomra, hogy nyilt napjainkon, szakmai bemutatdinkon veliink egyiitt meg-
jelenjenek Ok is, ezt egyeldre csak 1-2 partner teszi meg, de rovid tava céljaim kozott szerepel,
hogy a nappali rendszerii képzésben résztvevo nagyobb vallalkozasok mindegyike képvisel-
tesse magat mar a kovetkez6 tanév nyilt napjan, valamint a Szakmak utcdja nevii rendezvé-
nyiinkon is. A dualis partnerek sok leend6 9. évfolyamos didk sziileinek munkaltatoi is, ezaltal
tudjak a mindennapokban is timogatni a beiskolazasunkat.

Uj kezdeményezésként az otletem alapjan a szakmai munkako6zosség altalanos iskolasoknak
hirdetett szakmai projektvetélkedot, Kis Mesterek versenye cimmel, amelyre nemcsak Oroshé-
zarol, hanem a kornyékbeli telepiilésekrol is érkeztek csapatok. Sikeres volt a verseny, mind a
didkok mind az 6ket kisérd tanarok nagyon jol érezték magukat ezen a délelétton, és jo leheto-
ség nyujtott a kapcsolatok épitésére az altalanos iskolasokkal. Ezt minden tanévben meg fogjuk
hirdetni, hogy mar 5. osztalytdl ismerkedjenek intézményiinkkel a diakok.

Oktatas es kepzeés

A kollégéak részt vesznek a szakmajuknak megfeleld tovabbképzéseken, valamint eldszeretettel
vesziink részt az IKK (Innovativ Képzést Tamogaté Kozpont) altal szervezett dgazati egyezte-
téseken, j6 gyakorlatok megosztasan. Sokat tagul a latokor ezaltal, és mindig van lehetéség a
fejlodésre, vezetdként célom még inkabb erre motivalni az oktatokat.

A gépészet agazat terén tervezem olyan oktato kolléga kivalasztasat, aki magabiztosan tudja
kezelni az iskola Fanuc oktatorobotjat, amely jelenleg kolcson van a Linamar Zrt. oroshazi te-
lephelyén. Vezetoként szorgalmazni fogom ennek a Tudaspark oktatotermébe valo visszahe-
lyezését, hogy a sajat tanuldink élvezhessék a hasznat,

Mindenképpen célom a digitalis kompetenciak folyamatos fejlesztése, mert szinte minden vizs-
gatevekenyseég, meérés ezen a platformon zajlik. A fejlesztés nemcsak a didkoknak, hanem a
kollégaknak is fontos, mert szeretnék minél tobb kollégat bevonni a folyamatokba.

Az ideil tanévben belépett a tanagyagban a mesterséges intelligencia hasznalatanak oktatasa,
amelyre fokozatosan a teljes oktatotestiilet felkészitése a cél. Ennek érdekében belso tovabb-

képzéseket fogunk szervezni.
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Az infrastruktira terén az informatikai eszk6zpark tovabbi bovitése a jovoben elengedhetetlen,
mert bar a szakmai vizsgakat szervezés szempontjabol fokozatosan atveszik a vizsgakozpontok,
de a vizsgak kivitelezését helyileg az iskola oldja meg. Az eJogsi képzés miatt Kresz-vizsgat is
szervez az iskola, ami szintén szamitogeépeken zajlik.

Egyre tobb szaktertileten elérhetok a digitalis tananyagok, de ezek mindennapi hasznalatahoz
nagyobb szamitogeéppark sziikséges. Amennyiben anyagi forras nyilik ra, tervezem legalabb két
olyan informatikaterem kialakitasat, amelyben nem kifejezetten a digitalis kultura tantargy ok-
tatasa zajlik, hanem minden teriileten oktato kolléga szabadon hasznalhatja a sajat tantargya
digitalis oktatasara.

Az iskola tehetséggondozassal, versenyfelkészitéssel is tamogatja a munkaerdpiaci elhelyezke-
dést, a versenyképes szaktudas elsajatitasat. Minden évben szépen szerepelnek a tanuloink, és
a palyakovetés alapjan megalljak helyiket a tanult szakmajukban. Az elmult években a verse-
nyek terén a huzo teriiletek a turizmus és vendéglatas, valamint az informatika ¢és tavkozies
agazatok voltak, ebben a tanévben visszaesés volt tapasztalhatd, nem az eredmények, hanem a
versenyzési kedv terén.

A motivacio novelésére az iskola két alapitvanyaval dsszefogva anyagi jutalomban részesitiink
két fo végzos, illetve 2 fo nem végzos, versenyek tekintetében kiemelkedo tanulot. Ezeken kiviil
ceélom ki€piteni tobb kapcsolatot mas civil szervezetekkel is, akik szintén tudjak majd tamogatni
a kiemelkedo teljesitményt nyujto didkjainkat. Vezetoként mindent megteszek a tehetséggon-
dozas tovabbi népszeriisitésére, a versenyeztetés szélesebb kori kiterjesztésére. Ez a szegmens
a beiskolazas szempontjabal is vonzobba teheti az intézményt. Meglatasom szerint a kozismeret
terén van még tér a fejlodésre ebbdl a szempontbol, célom a kollégak motivalasa.

Felnoéttek oktatasa szintén kiemelt feladat a vezetdi szempontbol is. Az elmult két évben sok-
szorosara emelkedett a felnottképzeési jogviszonyban tanulok létszama. Ezt az emelkedést to-
véabbra is szeretnénk folytatni, mar elkezdtiik az 0j szakmak hirdetését, célunk, hogy azok a
szakmak, amik 1) szakmaként felndttképzésben népszeriiek, atvezessiik 1-2 éven beliil a nappali
rendszerii oktatasba is. Ezen a teriileten is szoros kapcsolatot fogok apolni a gazdasag részve-
véivel, hiszen ez a képzéstipus alkalmas arra, hogy a vallalkozasok sajat dolgozoikat is képez-
z¢k, valamint, hogy megteremtsék a munkaerd utanpotlast.

A felnéttek oktatasanak masik lehetosége a Programkovetelményes képzés, amely jelenleg is-

kolankban elenyészé mértékben van jelen. Célom ennek a jelentds novelése, mégpedig olyan
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képzések hirdetésével, amelyek akar hobbiként is elvégezhetdk, mint példaul a Manikiiros és
koromdizajner, Sminkes €s szempillaépitd, Sminktetoval6 szakmak.

Dualis partnerek bovitése folyamatos feladat, hiszen ezen a terilleten nagy valtozasok mennek
veégbe minden tanévben, az intézményben a nappali rendszerli oktatas teriiletén kiemelt feladat,
hogy a didkok dualis partnerél sajatitsak el a szakma gyakorlati oldalat. Ezért eddig is mindent
megtettiink, vezetoként pedig tovabbiakban is célom, hogy a 70% koriili aranyt meg tudjuk
tartani. Fel kell keresniink a piacra belépd uj szereploket, illetve fontos feladat, hogy az agilis
vallalkozokat is segitsiik a dualis partnerré valas utjan. Ezt mar az elmult években jogyakorlat-

ként vezettiik be az iskolankban.

PR-tevekenyseg

Az iskola hirnevének fenntartasa és folyamatos emelése szintén kiemelt vezetoi feladat. Az
elmult 5 évben ezen a teriileten rengeteg fejlodés volt lathatd, célom ennek megtartasa, illetve
tovabbi javitasa. Chhez elengedhetetlen az internetes platformok folyamatos hasznélata, a szak-
mat bemutato képek videok folyamatosan frissiilnek, hiszen minden évben fejlddnek a szakmai
oktatasban hasznalt eszkozeink.

Ehhez partnereink a helyi médiumok, amelyek teret biztositanak a folyamatos megjelenésnek,
valamint aktivan fogjuk tovabbra is hasznalni az iskola facebook, Instagram oldalait.

Jovobeni tervem egy, az iskolara jellemzo sajatos arculat kialakitasa, amely mar elkezdodott,
de még lehet rajta fejleszteni. Fontos az egységes megjelenés, ezért vezetdként célom a kovet-

kez6 egy évben a szoréanyagok, ruhazat, plakatok terén a teljes 6sszhang megteremiése.

Diakok és kozosseg

Az iskolai didkonkormanyzat elég aktivan mikodik, a kozosségi €let ujboli fellenditéséhez
meglatasom szerint az osztalyfonokok lelkesedése, szervezomunkaja is sziikséges lenne. Ez egy
fejlesztendd teriilet, mert programok vannak az iskolaban, legyen szo hagyomanyos diakprog-
ramokrol, mint példaul a Kossuth-nap vagy a Németh Imre-emléknap, illetve az uj keletii far-
sangi beoltozés, halloweeni vetélkedd. Ebben a tanévben mar igyekeztem ujdonsagokkal moti-
valni mind a tanuldkat, mind a kollégakat az aktivabb részvételre. Ezt tervezem folytatni az
elkovetkezo években is, hiszen egy iskola nemcsak oktatasi helyszin, hanem fontos kozosségi

tér is, a diakok a napjuk nagy részét itt toltik. Nagy segitség a Kortars segitd program beindulasa
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az iskolaban, amely kozelebb hozza a tanulok véleményét hozzank és segit megel6zni a korai
iskolaelhagyast is.

A kozosségépitéshez folyamatosan mérem fel a diakok igényeit is, hatha az 6 6tleteikre ala-
pozva nekik kedves €s vonzé programokat tudunk szervezni, mint a régi sulidiszkok, vagy ki-
sebb csapatépitd kirandulasok.

A hatranyos helyzetii tanulokat az 6sztondijprogramok, valamint felzarkoztaté foglakozasok
segitségével probaljuk segiteni. Az iskolaban miikodik az Utravalo 6sztondijprogram, az Apac-
zai-Osztondijprogram, és az Esélyteremtési palyazat keretében is végeztek a kollégak mentora-
last a hatranyos helyzetii tanulok esetében. Ezeket célom tovabbra is folytatni, valamint az is-
kola két alapitvanya is segiti a tanulokat, akar pénzbeli jutalmazassal, akar kirandulasi leheto-
ségek, tanulmanyutak tamogatasaval.

Az alapitvanyokkal szoros kapcsolatot sikeriilt kiépiteni, a nyertes palyazatok esetében a pénz
felhasznalasa eldtt egyeztetnek velem, hogy kozosen még jobba tegyiik az iskolankat.

A didkok motivacidja gyakran alacsony, ezt a csaladi hattér alacsony elvarasa, korabbi sikerte-
lenségek is okozzak. Nehéz a motivaciojukat fokozni, de legtobb esetben a jutalmazasok sokat
segitenek ebben, valamint a képzési forma biztositotta 6sztondij hatdsa is érezhetd az igazolat-
lan mulasztasok szamanak csokkenésében, €s a magasabb évfolyamokon a tanulmanyi atlagok
egyértelmi javulasaban.

A tanulok motivaciojat ¢s Ichctéségeit a partnerkapesolatokkal is igycksziink névcelni, a Szegedi
Tudomanyegyetem Mérnoki Karaval egyiuttmiikodési megéallapodast irtam ala a kreditbesza-
mitas kidolgozasarol, valamint az SZTE Junior Akadémia egyiittmiikodés aldirasara is sor ke-
rilt, amely segiti a gyerekek bejutasat a felsdoktatatasba, versenylehetdségeket, intézményi
pontokat biztosit. Ezeken kiviil be tudnak kapcsolddni a Javits! dsztondijprogramba, ami anyagi
tamogatast is jelent nekik. Nagyon fontos mérfoldko, hogy a Szegedi Tudomanyegyetem Ter-
mészettudomanyi és Informatikai Karaval az informatika és tavkozlés agazat oklevelet techni-
kus képzésének kidolgozasa 1s megtortént, amely reményeink szerint a 2027-2028-as tanévidl

megjelenik képzési palettankban.

Oktatoi kar

Az oktator kar motivacigjat szeretném csapateépitéssel novelni. Erre mar 6sszel egy oktatotes-

tileti kirandulast is szerveztiink, de ez nem elegend6. Terveim kozott szerepel felkeresni olyan
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cégeket, amelyek arra specializalodtak, hogy csapatépité programokat szerveznek, valamint
fontos lenne a ki¢gés megakadalyozasa, mert sok kolléga veszélyeztetett ezen a téren.

Az oktatoi kar fiatalitasa is hosszabb tavii cél, hiszen sok kollégank all a nyugdijkorhataron, igy
eloére gondolkodva figyelemmel kisérem azokat a teriileteket, ahol ez problémat okozhat a jo-
voben. Célom felvenni a kapcsolatot a kornyezo felsooktatasi intézményekkel, hogy a leendd
végz0os tanulok szamara opcionalis munkahely lehessiink. Ennek érdekeében keérelmeztem, hogy
az SZTE partnereként nalunk is teljesithessék kotelezd tanitasi gyakorlatukat az egyetemistak
Két hallgaté mar tanit is nalunk, amely hosszi tavon jo hatassal lehet az oktatoi hianyok athi-
dalasara.

A kollégak egyéni torekvéseit, ambicioit a késobbiekben is tamogatni fogjuk, hogy ezzel is
motivaltabbak legyenek az iskolai €letben is.

Fontosnak tartom, hogy a kéréseikkel fordulhatnak hozzank, korszertii oktatasi kornyezetet sze-
retnénk mindenki szamara kialakitani, hogy ez is tamogassa a mindennapi munkajukat.

Az oktatokat a tovabbképzések esetében helyettesitéssel, dracserék lehetoségével segitettem
eddig is a céljaik elérésében, ezutan is tamogatom Oket, hiszen kozos érdekiink egy ol képzett,
allando6 oktatoi kar fenntartdsa. A szakmai fejlodésiiket timogatom, minden téren igyekszem

oOket segiteni, motivalni.
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Osszegzés és zard gondolatok

Az intézmény fejlesztésének alapvetd célja egy olyan korszerti, rugalmasan miikodo szakképz

intézmeny kialakitdsa, amely képes megfelelni a munkaeropiac elvarasainak, és hosszi tavon

biztositja a fenntarthaté makodést.

Ennek érdekében a kovetkezo stratégiai célokat hatarozom meg:

1.

Piacképes képzési struktura kialakitasa és fenntartasa

A képzesi kinalat folyamatos feliilvizsgalata, a keresett szakmak meger6sitése és 0j
képzések bevezetése.

A dualis képzési kapcsolatok fejlesztése

A gazdasagi szereplokkel valo egyiittmiikodés erdsitése, (1j partnerek bevonasa.

Sajat gyakorlati képzési kapacitas kialakitasa

Kiulonosen a fodrasz és kozmetikai képzések esetében korszer(i tanmiihelyek 1étreho-
zasa.

A képzési kinalat bovitése és diverzifikalasa

A lany tanuldk szamara is vonzo szakmak erdsitése, valamint (i) képzések inditasa.
Humanerdforras fejlesztése

Stabil, fo6allast oktatoi garda kialakitdsa, az 6raadéi arany csokkentése.
Oktatasszervezesi hatékonysag novelése

Tiszta profilu osztalyok kialakitasa, a szakmacsoportok szamanak csokkentése oszta-
lyonként.

Infrastrukturalis fejlesztések megvalositasa

Informatikai tantermek bovitése, tantermek korszerisitése, modern oktatasi eszkozok
biztositasa.

Beiskolazasi mutatok javitasa

Intézményi vonzerd novelése, palyaorientacios tevékenység erdsitése.

Intézményvezetdkeént hiszek abban, hogy egy iskola jovoje nem csupan a falak kozott zajlo

oktatasi tevékenységen mulik, hanem azon a k6zos értékrenden, amit a tantestiilet, a tanulok €s

a partnerek egyiitt képviselnek. A céljaim megvalositasa soran a legfobb térekvésem az, hogy

olyan iskolai kornyezetet alakitsak ki, ahol a tanulok biztonsagban érezhetik magukat,
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fejlédhetnek és megtalalhatjak sajat atjukat — a kollégak pedig motivalt, timogaté kozosségben
végezhetik munkajukat.

Az eldttunk allo évek kihivasokat is rejtenek, ugyanakkor szamos lchetdséget is kinalnak a
megljulasra. A versenyképesség, a szakmai mindség és a kozosségi Osszetartozas erdsitése
egyarant sziikkséges ahhoz, hogy az iskola hosszi tavon is meghatarozo szerepldje maradhasson

a térség oktatasi-képzeési rendszerének.

A fenti stratégiai iranyok €s intézkedések megvalositasa révén az intézmény képessé valik arra,
hogy alkalmazkodjon a valtozo gazdasagi és tarsadalmi kornyezethez, mikozben stabil, kisza-
mithato és magas szinvonall képzést biztosit tanuloi szamara. A cél egy olyan intézményi mui-
kodés kialakitasa, amely hosszu tavon is biztositja a szakmai eredményességet, a tanuloi sike-

rességet €s az intézmény elismertségét

Oroshaza, 2026. 04. 30.
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